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Z2SC.125.4.2014

Zarzadzenie organizacyjne nr 4/2014
Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego
z dnia 3 czerwca 2014 r.

w sprawie: Regulaminu naboru pracownikéw Biura Zwigzku Subregionu Centralnego.

Dziatajgc na podstawie § 23 ust. 2 Statutu Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego
Wojewddztwa Slaskiego, przyjetego uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku Gmin i Powiatéw
Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slgskiego nr 2/2013 z dnia 3 pazdziernika 2013 roku z pézn.

zm.

zarzagdzam:

§ 1

Zasada ogdlna

Nabory na wolne stanowiska w Biurze Zwigzku Subregionu Centralnego s otwarte i konkurencyjne.

§2

Ogtoszenie naboru

1. Ogtoszenie 0 naborze na wolne stanowiska:
a) zamieszcza sie na stronie internetowej Biura Zwigzku Subregionu Centralnego,
b) przekazuje sie do zamieszczenia na stronach internetowych cztonkéw Zwigzku Subregionu
Centralnego,
c) zamieszcza sie na portalach ukierunkowanych na publikacje ofert pracy lub ogtasza sie
w prasie.
2. Termin skfadania dokumentéw okreslonych w ogtoszeniu o naborze nie moze by¢ krétszy niz
10 dni od dnia ogtoszenia na stronie internetowej Zwigzku.
3. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng po terminie wyznaczonym w ogtoszeniu o naborze nie sg

rozpatrywane.
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§3
Etapy naboru

1. Nabdr na wolne stanowiska sktada sie z dwoch etapéw:
a) testu merytorycznego,
b) rozmowy kwalifikacyjnej.
2. Dyrektor Biura moze podja¢é decyzje o rezygnacji z testu merytorycznego, jezeli liczba

kandydatow jest mniejsza niz 6 osob.

§4

Test merytoryczny

Za test merytoryczny kandydat moze otrzymacé tacznie maksymailnie 20 punktow.
2. W kolejnym naborze na to samo stanowisko nie mogg powtérzy¢ sie pytania zawarte
w poprzednim tescie.

3. Test merytoryczny przygotowuje i ocenia Dyrektor Biura lub wyznaczony przez niego pracownik.

§5

Rozmowa kwalifikacyjna

1. Warunkiem zakwalifikowania do drugiego etapu postepowania jest uzyskanie co najmniej
12 punktéw z testu merytorycznego (jezeli nie zrezygnowano z tego etapu). Sposréd osob
spetniajgcych powyzszy warunek do drugiego etapu kwalifikowane jest 10 os6b z najwyzsza
liczbg punktéw. Jezeli wiecej oséb uzyskato taki sam wynik jak dziesigta zakwalifikowana osoba
to wszystkie te osoby dopuszczone sg do drugiego etapu naboru.

2. W uzasadnionych przypadkach, gdy liczba uczestnikdw kolejnego etapu bytaby mniejsza niz
4 osoby na etat, Dyrektor Biura moze podjg¢ decyzje o obnizeniu wymaganego limitu punktéw.

3. Do sktadu komisji konkursowej Dyrektor Biura zaprasza jednego reprezentanta kazdego
z podregionéw Subregionu Centralnego.

4. Rozmowe kwalifikacyjng prowadzi komisja, w skfad ktérej wchodzg co najmniej trzy osoby.
Ostateczny sktad komisji uzalezniony jest od stanowiska zaproszonych reprezentantow
podregionow.

5. W ramach rozmowy kwalifikacyjnej moze by¢ przeprowadzone sprawdzenie kwalifikacji
i umiejetnosci, w tym m.in. weryfikacja umiejetnosci obstugi komputera, stopnia znajomosci
jezykéw obcych, predyspozycji psychologicznych niezbednych na stanowisku pracy, na ktére
prowadzony jest nabdr.

6. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej odpowiedz na kazde z pytan podlega ocenie komisji
konkursowej. Po zakonczonej rozmowie Komisja ustala wspding punktacje odpowiedzi na kazde
z pytan.

7. W drugim etapie naboru kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 20 punktow.
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§6
Wybér kandydata

1. Komisja konkursowa sporzadza protokét konkursowy podsumowujgcy liczbe punktéw
uzyskanych przez poszczegoélnych kandydatéw wraz z rekomendacjg zatrudnienia najwyzej
ocenionego kandydata.

2. Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Dyrektor Biura, na podstawie rekomendacji komis;ji
konkursowej.

3. Ocena kandydata przekazywana jest kazdej osobie, kidéra wzieta udzial w konkursie drogg
telefoniczng oraz/lub w formie korespondencji elektroniczne;.

4. Informacja o wyborze pracownika zamieszczana jest na stronie internetowej Zwigzku Subregionu

Centralnego

§7

Ustalenia koncowe

Na kazdym etapie postepowania nabor moze zosta¢ uniewazniony.
Decyzje o uniewaznieniu naboru podejmuje Dyrektor Biura.

3. Po zakohAczonym konkursie oferty pozostatych kandydatéw — jezeli nie zostaty przez nich
odebrane — zostang zniszczone.

4. Rezygnacja kandydata z ktéregokolwiek etapu konkursu (w tym z ktérejkolwiek czesci rozmowy
kwalifikacyjnej) jest rbwnoznaczna z rezygnacjg z udziatu w konkursie.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Biura moze podjg¢ decyzje o naborze bez
przeprowadzenia otwartej procedury konkurencyjne;.

6. Traci moc zarzadzenie organizacyjne nr 1/2014 Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego
z dnia 14.03.2014 r. w sprawie regulaminu naboru pracownikow Biura Zwigzku Subregionu

Centralnego.

(-) Mariusz Spiewok
Dyrektor Biura

Zwigzku Subregionu Centralnego



