Zwiazek Gmin | Powiatow
Subregionu Centralnego
Wojewodztwa Slaskiego

Z5C.125.12.2016

Zarzadzenie organizacyjne nr 43/2016
Dyrektora Biura Zwiazku Subregionu Centralnego
z dnia 4 sierpnia 2016 r.

W sprawie: zmiany zarzgdzenia organizacyjnego nr 22/2015 z dnia 18 wrzesnia 2015 r. w sprawie zasad

podnoszenia kompetencji pracownikéw Biura Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu
Centralnego Wojewodztwa Slgskiego oraz udzielania pomocy pracownikom Biura Zwigzku
podnoszgcym kwalifikacje w ramach szkolen, studiéw podyplomowych oraz kurséw
jezykowych.

Dziatajgc na podstawie:

+ § 23 ust. 1 pkt. 3) Statutu Zwigzku Gmin | Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewddztwa
Slgskiego, przyjetego uchwalg Walnego Zebrania Czlonkéw Zwiazku Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego Wojewodztwa Slgskiego nr 2/2013 z dnia 3 pazdziernika 2013 roku
z pézn. zm.

zarzgdzam:

1.  Wprowadzi¢ zmiany w zatgczniku do Zarzgdzenia organizacyjnego nr 22/2015 z dnia 18 wrze$nia
2015 r. w sprawie zasad podnoszenia kompetencji pracownikéw Biura Zwigzku Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego Wojewodztwa Slgskiego oraz udzielania pomocy pracownikom Biura
Zwigzku podnoszgcym kwalifikacie w ramach szkolen, studiow podyplomowych oraz kurséw
jezykowych:

a) Czes¢ Il pkt. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Roczny plan podnoszenia kompetencji pracownikéw Biura

1)

3)

Corocznie, w oparciu o wyniki ostatniej oceny okresowej pracownikéw Biura, nie pozniegj niz
do 15 stycznia, ustalany jest roczny plan podnoszenia kompetencji pracownikéw Biura,
zarowno w formie szkolen zewnetrznych jak i szkolen wewnetrznych.

W przypadku pracownikéw, dla ktérych nie zostata przeprowadzona ocena okresowa ze
wzgledu na krotszy staz pracy w Biurze Zwigzku, decyzje o planowanym podnoszeniu
kompetencji w danym rok podejmuje Dyrektor Biura.

Pracownicy Biura sg zobowigzani do realizacji ustalen wynikajgcych z rocznego planu
podnoszenia kompetencji, tzn. sa zobowiazani do monitorowania rynku ustug
szkoleniowych w celu identyfikacji form szkoleniowych podnoszacych ich kompetencje
zgodnie z zapisami rocznego planu”.

2. Odpowiedzialnymi za stosowanie niniejszego zarzadzenia sg wszyscy pracownicy Biura.

3. Nadzoér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia sprawuje osobiscie.

4. Zarzgdzenie wchodzi w 2zycie z dniem podpisania.
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