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Tekst pierwotny: Zarzadzenie organizacyjne nr 12/2015 Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu
Centralnego z dnia 24 kwietnia 2015 r.

Zmiany: Zarzadzenie organizacyjne nr 17/2015 Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego
zdnia 28 maja 2015r.

Zarzadzenie organizacyjne nr 12/2015
Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego
z dnia 24 kwietnia 2015 r.

(tekst jednolity)

w sprawie:  wprowadzenia Kodeksu Etyki Biura Zwigzku Gmin i Powiatdw Subregionu Centralnego
Wojewddztwa Slgskiego

Dziatajgc na podstawie § 23 ust. 1 pkt. 3) Statutu Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego
Wojewddztwa Slgskiego, przyjetego uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku Gmin i Powiatéw
Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slgskiego nr 2/2013 z dnia 3 pazdziernika 2013 roku z pézn.

zm.

zarzadzam:
1. Wprowadzi¢ Kodeks Etyki Biura Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego Wojewodztwa
Slgskiego, w brzmieniu zgodnym z zatgcznikiem do niniejszego zarzgdzenia.
2.  Odpowiedzialnymi za stosowanie niniejszego zarzgdzenia sg wszyscy pracownicy Biura.
3. Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia sprawuje osobiscie.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(-) Mariusz Spiewok
Dyrektor Biura


http://www.subregioncentralny.pl/materialy/_upload/zarzadzenia/Kodeks_Etyki_Biura_Zwiazku_Subregionu_Centralnego.pdf
http://www.subregioncentralny.pl/materialy/_upload/zarzadzenia/Kodeks_Etyki_Biura_Zwiazku_Subregionu_Centralnego.pdf
http://www.subregioncentralny.pl/materialy/_upload/zarzadzenia/zarzadzenie_nr_17_2015.pdf
http://www.subregioncentralny.pl/materialy/_upload/zarzadzenia/zarzadzenie_nr_17_2015.pdf

Zatgcznik do Zarzadzenia organizacyjnego nr 12/2015
Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego
z dnia 24 kwietnia 2015 r.

Kodeks EtyKi
Biura Zwigzku Gmin i Powiatéw

Subregionu Centralnego Wojewédztwa Slaskiego



Kodeks Etyki
Biura Zwigzku Gmin i Powiatéw

Subregionu Centralnego Wojewédztwa Slaskiego

Kodeks Etyki zawiera zasady i warto$ci etyczne, wyznaczajgce standardy postepowania pracownikéw
Biura Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego. Poszanowanie wartosci wymienionych
w niniejszym Kodeksie oraz przestrzeganie jego zasad stanowi integralny element polityki Biura
Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego w zakresie wspierania realizacji celow statutowych

Zwigzku.
§ 1. Cele Kodeksu etyki
1. Celem Kodeksu Etyki jest ustanowienie standardéw etycznych pracownikow Biura Zwigzku Gmin
i Powiatow Subregionu Centralnego (Biuro ZSC),
2. Kodeks Etyki wspiera pracownikow Biura ZSC w prawidiowym wypetnianiu standardéw etycznych
3. Dodatkowg rolg Kodeksu jest informowanie otoczenia (Srodowiska zewnetrznego) o standardach
etycznych pracownikéw Biura ZSC.
§ 2. Rola personelu Biura
1. Pracownik Biura ZSC ma swiadomos¢ stuzebnej roli wobec interesariuszy Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych, a w szczegdlnosci wobec Czionkéw Zwigzku Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego
2. Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw pracownik Biura ZSC ma zawsze na wzgledzie dobro
wspolnoty Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego (ZSC) oraz chroni uzasadnione
interesy kazdej spotecznosci lokalnej zrzeszonej w ZSC, a w szczegdlno$ci:
a. dziata tak, aby jego postepowanie w zaden sposéb nie podwazato wiarygodnosci oraz dobrego
imienia Biura ZSC, a co za tym pozostatych organéw ZSC,
b. wykonuje prace z poszanowaniem godnosci innych i poczuciem godnosci wiasnej,
c. przedktada dobro publiczne nad interesy wiasne i swojego srodowiska,
d. udziela informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnia dokumenty
znajdujgce sie w posiadaniu Biura, jezeli prawo tego nie zabrania,
e. dochowuje tajemnicy ustawowo chronionej.
3. Dyrektor Biura zapewnia ciggto$¢ upowszechniania standardéw etyki, zaréowno wsréd obecnych
pracownikow jak nowo przyjetych oraz biezace informowanie o ewentualnych ich zmianach.
§ 3. Zasady wyznaczajace standardy postepowania
pracownikéw Biura ZSC przy wykonywaniu swoich obowigzkéw
1) Zasada praworzagdnosci oznacza, ze pracownik Biura ZSC wykonuje swoje obowigzki
z zachowaniem najwyzszej staranno$ci, przestrzegajgc przepiséw obowigzujgcego prawa.
2) Zasada rzetelnosci oznacza, ze pracownik Biura ZSC:

a. wykonuje swoje obowigzki sumiennie, wykorzystujgc w najlepszy sposdb swojg wiedze
i umiejetnosci,

b. opiera swoje dziatania na miarodajnych ustaleniach, a uzyskane informacje wykorzystuje
wytgcznie do celow stuzbowych,

c. wrozpatrywaniu spraw nie kieruje sie emocjami, jest gotéw do przyjecia krytyki, uznania swoich
btedéw i do naprawienia ich konsekwenc;ji,



3)

4)

5)

6)

7

d.
e.

dotrzymuje zobowigzan, kierujac sie prawem i przewidzianym trybem dziatania,
jest lojalny wobec pracodawcy i zwierzchnikdéw oraz wykonuje polecenia stuzbowe, majgc przy
tym na wzgledzie, aby nie zostato naruszone prawo lub popetniony btad.

Zasada bezstronnosci i bezinteresownosci oznacza, ze pracownik Biura ZSC:

a.

w prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkich uczestnikdw, bez uprzedzeh ze wzgledu
na kolor skory, pte¢, stan cywilny, pochodzenie etniczne, jezyk, religie, orientacje seksualna,
postawe, reputacje lub pozycje spoteczna, nie przyjmuje zadnych zobowigzan wynikajgcych
Z pokrewienstwa, znajomosci, pracy, miejsca zamieszkania lub przynaleznosci,

w przypadku konfliktu interesu w sprawach prywatnych i stuzbowych wylgcza sie z dziatan
mogacych wywotac podejrzenia o stronniczos¢ lub interesownosc,

nie podejmuje zadnych prac ani zaje¢, ktére pozostawatyby w sprzecznosci z obowigzkami
stuzbowymi,

w zwigzku z wykonywang pracg nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych ani osobistych.

Zasada profesjonalizmu oznacza, ze pracownik Biura ZSC:

a.

o

podejmuje decyzje oraz wybiera sposoby postepowania jedynie w oparciu o przestanki
merytoryczne,

dazy do petnej znajomosci przepiséw oraz faktycznych i prawnych okolicznosci sprawy,

dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

jest zyczliwy, zapobiega napieciom w pracy, a w przypadku zaistnienia konfliktu dgzy do jego
roztadowania,

w swoich kontaktach z interesariuszami zachowuje sie w sposéb profesjonalny oraz w zgodzie
Zz normami dobrego zachowania,

odpowiadajgc na korespondencje lub zapytanie jest mozliwie doktadny i szczegdtowy,
adekwatnie do charakteru sprawy.

Zasada jawnosci oznacza, ze pracownik Biura ZSC:

o

wykonuje swoje obowigzki zgodnie z przyjetymi standardami i procedurami,

szanuje prawo obywateli do informacji, dochowujgc przy tym tajemnicy prawnie chronionej,
prowadzi sprawy w sposob transparentny, a w przypadku zapytah o udzielenie informac;ji
przekazuje je w miare mozliwosci w sposob wyczerpujgcy.

Zasada neutralnosci oznacza, ze pracownik Biura ZSC:

a.

nie ulega wptywom i naciskom, ktére mogg prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych
z interesem publicznym,

dba o przejrzystosé wtasnych relacji z osobami pethigcymi funkcje publiczne,

lojalnie i rzetelnie wykonuje polecenia zwierzchnikéw, bez wzgledu na wlasne przekonania
i poglady polityczne.

Zasada odpowiedzialnosci oznacza, ze pracownik Biura ZSC:

a.

nie uchyla sie od podejmowania trudnych rozstrzygnie¢ oraz odpowiedzialnosci za swoje
postepowanie,

relacje stuzbowe opiera na wspétpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz
dzieleniu sie wtasnym doswiadczeniem i wiedzg,

zachowuje sie godnie w miejscu pracy i poza nim,

postepuje tak, aby wzmocni¢ autorytet i wiarygodnos¢ ZSC.



§ 4. Naruszenie przez pracownika Biura ZSC
postanowien Kodeksu Etyki

Pracownik ktory zidentyfikuje naruszenie obowigzkéw i zasad wynikajgcych z Kodeksu Etyki
jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie dyrektora Biura. W przypadku
naruszen dokonanych przez dyrektora Biura, pracownik powinien poinformowac¢ o tym fakcie
Przewodniczgcego Zarzagdu Zwigzku.

W przypadku gdy to mozliwe pracownik powinien podjaé dziatania w celu minimalizaciji strat lub
negatywnych konsekwencji wynikajgcych z niedopetnienia obowigzkdéw lub nieprzestrzegania
zasad wynikajgcych z Kodeksu Etyki

Za umyslne naruszenie obowigzkéw i zasad wynikajacych z niniejszego Kodeksu Etyki
pracodawca moze zastosowac¢ kare upomnienia lub kare nagany, chyba Zze przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego wskazujg indywidualny katalog kar.

Naruszenie obowigzkow i zasad Kodeksu Etyki znajduje odzwierciedlenie w ocenie okresowej
dokonywanej zgodnie z obowigzujgcymi w Biurze ZSC przepisami.



