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Tekst pierwotny: Zarzgdzenie organizacyjne nr 16/2015 Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu
Centralnego z dnia 28 maja 2015 r.

Zmiany:
Zarzadzenie organizacyjne nr 41/2016 Dyrektora Biura Zwiazku Subregionu Centralnego z dnia 15
lipca 2016 r.

Zarzadzenie organizacyjne nr 53/2017 Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego z dnia 8
lutego 2017 r.

Zarzadzenie organizacyjne nr 61/2018 Dyrektora Biura Zwiazku Subregionu Centralnego z dnia 22
stycznia 2018 r.

Zarzadzenie organizacyjne nr 70/2018 Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego z dnia 2
pazdziernika 2018 r.

Zarzadzenie organizacyjne nr 84/2020 Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego z dnia 7
maja 2020 r.

Zarzadzenie organizacyjne nr 85/2020 Dyrektora Biura Zwiazku Subregionu Centralnego z dnia 23
czerwca 2020 r.

Zarzadzenie organizacyjne nr 16/2015
Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego

z dnia 28 maja 2015 .
(tekst jednolity)

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Biura Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu
Centralnego Wojewodztwa Slgskiego

Dziatajgc na podstawie:

— § 23 ust. 1 pkt. 3) Statutu Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego
Wojewddztwa Slgskiego, przyjetego uchwatg Walnego Zebrania Czlonkéw Zwigzku
Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slgskiego nr 2/2013 z dnia 3
pazdziernika 2013 roku z pézn. zm.

— § 2 Uchwaly Nr 5/2015 Zarzadu Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego
Wojewddztwa Slgskiego z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie przyjecia podziatu funkgcji
i procedur Instytucji Posredniczgcej w ramach RPO WSL 2014-2020.

zarzadzam:

1.  Wprowadzi¢ Regulamin Organizacyjny Biura Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego
Wojewddztwa Slgskiego, w brzmieniu zgodnym z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

2.  Odpowiedzialnymi za stosowanie niniejszego zarzgdzenia sg wszyscy pracownicy Biura.
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http://www.subregioncentralny.pl/materialy/_upload/zarzadzenia/Regulamin_organizacyjny_z_28.pdf
http://www.subregioncentralny.pl/materialy/_upload/zarzadzenia/Regulamin_organizacyjny_z_28.pdf
http://www.subregioncentralny.pl/materialy/_upload/Zarzadzeniaorganizacyjne/412016_zarzadzenie.pdf
http://www.subregioncentralny.pl/materialy/_upload/Zarzadzeniaorganizacyjne/412016_zarzadzenie.pdf
http://www.subregioncentralny.pl/materialy/_upload/Zarzadzeniaorganizacyjne/53.pdf
http://www.subregioncentralny.pl/materialy/_upload/Zarzadzeniaorganizacyjne/53.pdf
http://www.subregioncentralny.pl/materialy/_upload/Zarzadzeniaorganizacyjne/612018zo.pdf
http://www.subregioncentralny.pl/materialy/_upload/Zarzadzeniaorganizacyjne/612018zo.pdf
http://www.subregioncentralny.pl/materialy/_upload/zarzadzenia/70.pdf
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http://www.subregioncentralny.pl/materialy/_upload/zarzadzenia/84.pdf
http://www.subregioncentralny.pl/materialy/_upload/zarzadzenia/84.pdf
http://www.subregioncentralny.pl/materialy/_upload/zarzadzenia/85.pdf
http://www.subregioncentralny.pl/materialy/_upload/zarzadzenia/85.pdf

Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia sprawuje osobiscie.

Traci moc zarzadzenie nr 8/2015 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Biura Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego Wojewddztwa

Slgskiego.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
(-) Karolina Jaszczyk

Dyrektor Biura



Zatacznik do Zarzadzenia organizacyjnego nr 16/2015
Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego
z dnia 28 maja 2015 .

Regulamin Organizacyjny
Biura Zwigzku Gmin i Powiatéow

Subregionu Centralnego Wojewédztwa Slaskiego



Misja Biura Zwigzku

Koordynacja dziatan na rzecz realizacji Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych

Subregionu Centralnego Wojewédztwa Slaskiego, w tym petnienie funkcji Instytucji

Posredniczacej oraz wzmacnianie funkcji metropolitarnych poprzez budowe trwatego

partnerstwa Czionkéw Zwiazku

DZIAL1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin Organizacyjny Biura Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego Wojewodztwa
Slaskiego, zwany dalej Regulaminem, opisuje system zarzgdzania Biurem Zwigzku, w tym okresla:

1) organizacje wewnetrzng i zasady funkcjonowania Biura Zwigzku,
2) zakres dziatania dyrektora oraz pracownikéw Biura.

2. Strukture organizacyjng Biura Zwigzku okresla schemat organizacyjny stanowiacy zatgcznik nr 1

do

niniejszego regulaminu.

3. Schemat dziatalnosci Biura na rzecz Zarzadu Zwigzku przedstawia zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

§2

llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7

9)

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin,

Zwigzku — nalezy przez to rozumie¢ Zwigzek Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego
Wojewddztwa Slgskiego

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statutu Zwigzku Gmin i Powiatdéw Subregionu
Centralnego Wojewddztwa Slgskiego, przyjetego uchwatg Walnego Zebrania Czionkéw
Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewodztwa Slgskiego nr 2/2013 z dnia
3 pazdziernika 2013 roku z pézn. zm.

Zarzadzie Zwigzku — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu
Centralnego Wojewddztwa Slgskiego

Biurze Zwigzku — nalezy przez to rozumie¢ Biuro Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu
Centralnego Wojewddztwa Slgskiego

zakresie czynnosci — nalezy przez to rozumie¢ zakres czynnosci pracownika Biura Zwigzku,
RPO WSL - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020;

IZ RPO WSL - Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa
Slgskiego na lata 2014-2020

IP ZIT — dziatalno$¢ Zwigzku jako Instytucja Posrednicza w ramach RPO WSL, zawigzana
w formach, o ktérych mowa w art. 30 ust. 4 ustawy wdrozeniowej realizujgca zadania
zwigzane z przygotowaniem i wdrazaniem ZIT w ramach RPO WSL w oparciu o Porozumienie
z 1Z RPO WSL

10) Porozumienie nr 12/RR/2015 z dnia 17 marca 2015 r, Aneks nr 1 z dnia 23 grudnia 2015 r

oraz Aneks nr 2 z dnia 22 czerwca 2017 r.— nalezy przez to rozumie¢ porozumienie pomiedzy
IZ RPO WSL a w sprawie powierzenia zadan z zakresu realizacji instrumentu Zintegrowane
Inwestycje Terytorialne w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2014—2020.

§3

Siedziba Biura Zwigzku miesci sie w Gliwicach, przy ul. Wincentego Pola 16.



DZIAL I
ZASADY FUNKCJONOWANIA BIURA ZWIAZKU

§4

Biuro Zwigzku dziata na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, Statutu Zwigzku,
uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku, uchwat Zarzgdu Zwigzku, niniejszego regulaminu oraz
zarzadzeh organizacyjnych i innych decyzji z zakresu organizacyjnego, podejmowanych przez
dyrektora Biura.

§5

1. Pracami Biura Zwigzku kieruje dyrektor Biura.

2. Organizacje i porzgdek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow
okreslajg przede wszystkim:

1) wuchwata Zarzadu Zwigzku w sprawie zatozen do regulaminu wynagradzania dyrektora
i pracownikéw Biura Zwigzku,

2) uchwata Zarzgdu Zwigzku w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Biura
Zwigzku Subregionu Centralnego,

3) uchwata Zarzadu Zwigzku w sprawie przyjecia podziatu funkcji i procedur Instytucji
Posredniczgcej w ramach RPO WSL 2014-2020,

4) uchwata Zarzgdu Zwigzku w sprawie Regulaminu pracy Biura Zwigzku Subregionu
Centralnego,

5) zarzadzenie organizacyjne dyrektora Biura w sprawie wprowadzenia instrukcji kancelaryjnej
obowigzujgcej w Biurze Zwigzku Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slgskiego,

6) zarzadzenie organizacyjne dyrektora Biura w sprawie wprowadzenia zasad postepowania
w przypadku wystgpienia podejrzenia naduzycia finansowego i oszustwa w Biurze Zwigzku
Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slgskiego,

7) zarzadzenie organizacyjne dyrektora Biura w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Biura
Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slgskiego,

8) zarzadzenie organizacyjne dyrektora Biura w sprawie wdrozenia Instrukcji Wykonawczych
Instytuciji Posredniczgcej - Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego w Gliwicach -
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020,

9) zarzadzenie organizacyjne dyrektora Biura w sprawie sporzadzenia wykazu stanowisk
wrazliwych dla Biura Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewddztwa
Slgskiego jako petnigcego funkcje IP ZIT RPO WSL 2014-2020,

10) zarzadzenie organizacyjne dyrektora Biura w sprawie wprowadzenia Polityki
bezpieczenstwa w Biurze Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego Wojewodztwa
Slaskiego,

11) zarzadzenie organizacyjne dyrektora Biura w sprawie instrukcji archiwalnej oraz zasad
funkcjonowania archiwum w Biurze Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego
Wojewddztwa Slgskiego.

3. Odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan i przedsiewzie¢ okreslonych w niniejszym regulaminie
ma swoje odzwierciedlenie w zakresach obowigzkéw pracownikéw, wynika z upowaznien
oraz wewnetrznych aktéw prawnych z zakresu organizacyjnego.

4. Pelnomocnictw i upowaznien udziela Zarzad Zwigzku z zastrzezeniem § 8 ust.2.

§6

1. Gospodarowanie majgtkiem ifinansami Zwigzku odbywa sie w sposob racjonalny, celowy
i oszczedny, z zachowaniem szczegolnej starannosci.
2. Szczegotowe regulacje organizacyjne z zakresu gospodarowania majgtkiem i finansami Zwigzku
uregulowane zostaty przede wszystkim:
1) wuchwalg Zarzadu Zwigzku w sprawie upowaznienia dyrektora Biura Zwigzku do
dysponowania srodkami finansowymi Zwigzku w zakresie biezgcego funkcjonowania Biura,
2) uchwatg Zarzadu Zwigzku w sprawie zasad udzielania zamowien przez Zwigzek Subregionu
Centralnego, dla ktorych nie stosuje sie przepiséw ustawy Prawo Zamoéwieh Publicznych
3) uchwatg Zarzadu Zwigzku w sprawie polityki rachunkowosci Zwigzku,
4) zarzadzeniem organizacyjnym dyrektora Biura w sprawie szczegotowych zasad
prowadzenia ewidencji srodkéw trwatych Zwigzku Subregionu Centralnego Wojewodztwa
Slaskiego.
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§7

Zadania realizowane przez Biuro oraz bezpieczenstwo informacji sg nadzorowane, monitorowane

i kontrolowane zgodnie z Zarzgdzeniem organizacyjnym Dyrektora w sprawie wprowadzenia

Polityki bezpieczehstwa w Biurze Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego

Wojewddztwa Slgskiego. W tym celu, nazasadach wskazanych w regulacjach z zakresu

organizacyjnego, wykorzystywane sg nastepujace narzedzia:

1) schemat organizacyjny odzwierciedlajgcy podlegtos¢ i podziat kompetencji stanowigcy
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

2) systemy monitorowania stopnia realizacji zadan i ustalonych dla nich celéw, funkcjonujgce
na poziomie operacyjnym i strategicznym,

3) zarzadzanie ryzykiem, zgodnie z zarzadzeniem organizacyjnym dyrektora Biura w tej
sprawie,

4) kontrola realizacji zadah w tym kontrola finansowa, realizowana w szczegdlno$ci w formie
samokontroli, kontroli funkcjonalnej i instytucjonalnej

Pracownicy Biura odpowiadajg za podejmowanie idokumentowanie dziatan korygujgcych

i zapobiegawczych w ramach nadzorowania realizowanych zadan.

§8

Korespondencje wychodzaca z Biura podpisuje dyrektor Biura.

Dyrektor Biura moze upowazni¢ poszczegdlnych pracownikbw Biura do podpisywania
korespondencji dotyczacej spraw pozostajgcych w ich kompetencji z wyjagtkiem spraw
zastrzezonych do jego osobistej akceptacii.

Pracownicy Biura mogg podpisa¢ korespondencje wychodzgcg majgcg charakter informacyjny
lub przedstawiajgcy istniejgcy stan faktyczny.

§9

Dyrektor Biura odpowiada za nadzér nad terminowym, oszczednym, zgodnym z prawem
i efektywnym realizowaniem zadah przez pracownikdw Biura, koordynatorow zadan
i zarzadzajgcych projektami lub zespotami.

Dyrektor Biura wyznacza cele dla realizowanych zadan, przeprowadza ocene ryzyka zadan
i celéw, prowadzi analizy wynikdw monitorowania oraz samoocene realizacji kontroli zarzadcze;j.
Pracownicy Biura odpowiadajg za monitorowanie realizacji celéw i zadan w zakresie
powierzonym przez dyrektora Biura.

DZIAL 1l

ORGANIZACJA BIURA

Rozdziat 1
Zespoly i biura projektow
§ 10
(uchylony)
(uchylony)

Do realizacji wydzielonych projektow dyrektor Biura moze powotywac biura projektow.

Do koordynaciji projektu dyrektor Biura moze wyznaczy¢ koordynatora projektu.

Zadania zespotéw oraz biur projektow odzwierciedlone sg w zakresach czynnosci pracownikéw
zatrudnionych do ich realizacji.
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Rozdziat 2
Realizacja zadan szczegolnych

§ 11

Obstuga prawna Biura zlecana jest kancelariom prawnym.

Obstuga w zakresie zadan stuzby BHP zlecana jest na zewnatrz.

Zadania z zakresu rachunkowosci oraz obstuga kadrowo — ptacowa zlecana jest zewnetrznemu
podmiotowi.

Zasady nadzoru nad zewnetrznymi podmiotami wykonujgcymi zadania Biura okreslane sg
kazdorazowo w zawieranych umowach.

§ 12

Dla realizacji zadania wymagajacego wspotuczestnictwa przedstawicieli czionkéw Zwigzku,
dyrektor Biura wnioskuje o powotanie przez Zarzgd Zwigzku grupy roboczej lub komisiji.
Realizujgc zadania Biuro Zwigzku wspétpracuje réwniez bezposrednio z koordynatorami
ZIT/przedstawicielami cztonkéw Zwigzku.

Schemat koordynacji pracy na rzecz cztonkéw Zwigzku zawiera zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

Rozdziat 3
Zadania Biura Zwiazku

§13

Do zadanh Biura Zwigzku, nalezy:

1.

Obstuga projektéw ZIT:
1) Monitorowanie realizacji i aktualizacja Strategii ZIT:

a) monitorowanie i przygotowywanie aktualizacji Strategii ZIT oraz uzgadnianie
i przedktadanie do zaopiniowania przez 1Z RPO WSL oraz ministerstwo witasciwe ds.
rozwoju

b) udziat w opracowywaniu i aktualizacji Opisu Funkcji i Procedur RPO WSL na zasadach
i w terminach okreslonych przez IZ RPO WSL,

c) opracowywanie projektow i biezgca aktualizacja Instrukcji Wykonawczych IP ZIT, zgodnie
ze wskazaniami 1Z RPO WSL dla IP RPO WSL, podlegajgcych kazdorazowemu
pisemnemu zatwierdzeniu przez 1IZ RPO WSL.

2) Obstuga prac zwigzanych z wyborem projektéw:

a) przygotowywanie propozycji kryteriow wyboru projektéw dotyczgcych zgodnosci z celami
Strategii ZIT dla Dziatan/Poddziatan,

b) wsparcie przygotowywania wnioskow przez cztonkéw Zwigzku poprzez:

— konsultowanie mozliwosci aplikowania o srodki ZIT,

— konsultowanie kwalifikowalnosci wydatkébw w  poszczegdlnych  priorytetach

inwestycyjnych,

— wnioskowanie o interpretacje dotyczgce pomocy publicznej, luki finansowej, poziomu

wkiadu wiasnego, kwalifikowalnosci podatku VAT, etc.,

— przekazywanie informacji o planowanych naborach,
organizowanie spotkan informacyjnych i warsztatow z obstugi systemu LSI.

C) wspoid2|elen|e roli Instytucji Organizujgcej Konkurs z 1Z RPO WSL lub IP WUP, na
zasadach okreslonych przez IZ RPO WSL, w tym w szczegoélnosci:

— wspolpraca 1Z RPO WSL w przygotowaniu harmonogramu konkursow dla
Dziatan/Poddziatan powierzonych do wdrozenia,

— wspélpraca z 1Z RPO WSL przy opracowywaniu propozycji kryteribw wyboru
projektéw dotyczacych zgodnosci ze Strategig ZIT dla Dziatan/Poddziatan do
zatwierdzenia przez KM RPO WSL oraz wspétpraca z 1Z RPO WSL w przygotowaniu
pozostatych kryteriow wyboru projektéw,

— wspotpraca z IZ RPO WSL w przygotowaniu warunkéw konkursowych,



wspétpraca w wyborze kandydatéw na ekspertéw zewnetrznych, dokonujgcych oceny
projektéw dla Dziatan/Poddziatan, w oparciu o kryteria zatwierdzone przez KM RPO
WSL dotyczace zgodnosci ze Strategia ZIT oraz pozostatych kryteriow oceny
merytorycznej, na zasadach okre$lonych przez 1Z RPO WSL,

udziat w ocenie projektow w ramach Komisji Oceny Projektow (KOP) w zakresie
kryteriow zgodnosci ze strategig ZIT (ogolnych, specyficznych, dodatkowych) oraz
pozostatych kryteribw oceny merytorycznej, wkasciwych dla poddziatan ZIT (ogdlnych,
specyficznych, dodatkowych), na zasadach okreslonych przez 1IZ RPO WSL, wsparcie
techniczne ekspertéw dokonujgcych oceny, na zasadach okreslonych przez 1Z RPO
WSL,

wsparcie techniczne ekspertéw dokonujgcych oceny, na zasadach okreslonych przez
IZ RPO WSL,

w razie potrzeby udziat w procedurze odwotawczej w zakresie oceny kryteriow
dotyczacych zgodnosci ze Strategia ZIT oraz pozostatych kryteribw oceny
merytorycznej, witadciwych dla Poddziatan ZIT (ogdlnych, specyficznych,
dodatkowych), na zasadach okreslonych przez IZ RPO WSL,

weryfikacja list projektow rekomendowanych do wsparcia, przedktadanych do
zatwierdzenia przez Zarzad Zwigzku,

przekazywanie do IZ RPO WSL zatwierdzonej przez Zarzad Zwigzku listy projektéw
wskazanych do dofinansowania, w terminach i na zasadach okreslonych przez 1Z
RPO WSL,

koordynacja innych zadahn zwigzanych z wyborem projektéw do dofinansowania
w ramach RPO WSL,

wspotpraca z 1Z RPO WSL w zakresie zarzgdzania ryzykiem oraz wprowadzanie
skutecznych i proporcjonalnych srodkéw zwalczania naduzy¢ finansowych,
koordynacja prac koordynatoréw ZIT,

obstuga wskazanych przez IZ RPO WSL systemdw informatycznych, w szczegdlnosci
LSI 2014 oraz SL 2014, w zakresie realizowanych zadanh.

3) Monitorowanie i sprawozdawczosc:

a)

b)

c)

d)

e)

realizacja celéw RPO WSL mierzonych poziomem osiggniecia wskaznikdéw postepu
rzeczowego oraz finansowego okreslonych w porozumieniu pomiedzy IP ZIT a IZ RPO
WSL, w szczegolnosci z uwzglednieniem wskaznikéw do oceny ram wykonania na
zasadach i terminie ustalonym przez IZ RPO,

monitorowanie postepow w realizacji Dziatan/Poddziatan, zgodnie z wytycznymi,
w terminie okreslonym przez 1Z RPO WSL, w szczegodlnosci wskaznikdw postepu
rzeczowego oraz finansowego okreslonych w porozumieniu pomiedzy IP ZIT a IZ RPO
WSL,

przygotowywanie i przedstawianie IZ RPO WSL sprawozdan z realizacji zadan
powierzonych w Porozumieniu w ramach Dziatan/Poddziatan, zgodnie z wytycznymi
i w terminie okreslonym przez IZ RPO WSL,

wspotpraca z IZ RPO WSL przy realizacji badah ewaluacyjnych, analiz, ekspertyz
prowadzonych i/lub zlecanych przez Instytucje Zarzgdzajgce Programami
Operacyjnymi, ministerstwo wtasciwe ds. rozwoju, Komisje Europejska,

obstuga wskazanych przez 1Z RPO WSL systemoéw informatycznych, w szczegélnosci
LSI 2014, w zakresie realizowanych zadan.

4) Wsparcie kompetencyjne Cztonkéw Zwigzku:

a)
b)
c)
d)

identyfikacja potrzeb w zakresie wsparcia kompetencyjnego,

opracowanie programow wsparcia,

kompleksowa organizacja szkolen, warsztatow, seminariéw oraz konferenciji,

dziatania informacyjno - promocyjne zwigzane z petnieniem funkcji IP ZIT oraz
wdrazanymi projektami.

Koordynacja i monitorowanie realizacji projektow komplementarnych finansowanych ze srodkéw

POIiS na lata 2014-2020.

Wzmacnianie funkcji metropolitalnych:

1) wsparcie przedstawicieli Zwigzku w Komitecie Monitorujgcym,

2) udziat przedstawiciela IP ZIT w pracach Komitetu Monitorujgcego RPO WSL,

3) wzmacnianie wspotpracy czionkdw Zwigzku oraz pomiedzy Zwigzkiem a innymi
organizacjami, w tym przede wszystkim poprzez koordynacje opracowania studium
transportowego dla Subregionu Centralnego,



4) podejmowanie dziatah na rzecz ochrony wspdlnych interesbw Zwigzku, poprzez analize
i opracowywanie stanowisk w sprawach wytycznych regulujgcych realizacije ZIT oraz
projektow komplementarnych,

5) identyfikacja innowacyjnych rozwigzan  wypracowywanych w gminach i powiatach
oraz wprowadzanie kultury dzielenia sie howoczesnym podejsciem przez czionkéw Zwigzku,

6) benchmarking ukierunkowany na wymiane doswiadczeh w zakresie wspierania rozwoju
gospodarczego oraz wzrostu innowacyjnosci i konkurencyjnosci podmiotéw gospodarczych
dziatajgcych na terenie gmin,

7) obstuga Zarzadu Zwigzku:

a) opracowywanie projektow uchwat i stanowisk Zarzadu,
b) przygotowywanie posiedzen Zarzadu,
c) biezaca informacja o realizacji zadan zwigzanych z petnieniem funkc;ji IP ZIT,
d) opracowywanie okresowych planéw i sprawozdan z dziatalnosci Zwigzku i Biura (zgodnie
Z wytycznymi Zarzgdu),
e) opracowywanie planéw finansowych Zwigzku (zgodnie z wytycznymi Zarzadu),
f) projekty inicjatyw na rzecz rozwoju partnerstwa i wspotpracy cztonkow,
g) projekty rozwigzan wspierajgcych dzielenie sie innowacyjnym podejsciem do zarzgdzania
gminami i powiatami,
h) analizy i symulacje opracowywane dla potrzeb Zarzadu, wsparcie dziatalnosci Rady
Konsultacyjnej.
8) koordynacja realizacji projektow z innych zrédet zewnetrznych.
4. Obstuga organizacyjna i finansowa:
1) prowadzenie sekretariatu Zwigzku,
2) wspodtpraca z zewnetrznymi podmiotami obstugujagcymi dziatalno$¢ Zwigzku, takimi jak
kancelaria radcow prawnych, biuro rachunkowe itp.,
3) koordynacja procedury desygnacji i utrzymania kryteriow desygnaciji,
4) poddawanie sie kontrolom i audytom,
5) przekazywanie do IZ RPO WSL na jej prosbe wszelkich materiatow, opracowan, wyjasnien
oraz informacji niezbednych do prawidtowej realizacji RPO WSL,
6) przechowywanie i archiwizacja dokumentacji.

DZIAL IV
POLITYKA SZKOLENIOWA

§ 14

1. Pracownicy Biura zobowigzani sg do ciggtego podnoszenia swoich kompetenciji.
2. Dyrektor Biura lub wyznaczony przez niego pracownik prowadzi wsrod wszystkich pracownikéw
badania potrzeb szkoleniowych, na podstawie ktérych sporzgdzane sg roczne plany szkolen.
3. Dyrektor Biura, odpowiada za regularne, co najmniej raz w roku, szkolenia pracownikéw, przede
wszystkim w zakresie:
a) Zgodnym z obowigzkami pracownikéw,
b) Kodeksu etyki,
¢) Naduzy¢ finansowych.
4. Szkolenia pracownikdw nowozatrudnionych, w tym z zakresu instruktazu stanowiskowego,
zapoznania sie z regulacjami wewnetrznymi i prawnymi oraz z zakresu bhp, odbywajg sie na
zasadach uregulowanych przepisami prawa.

DZIALV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15
1. Dyrektor Biura odpowiada za przygotowanie i utrzymanie zdolnosci organizacyjnej,

administracyjnej i technicznej do realizacji powierzonych zadan.

2. Dyrektor Biura, odpowiada za zapewnienie dostepnosci odpowiedniego sprzetu technicznego
i wyposazenia biura, w celu prawidtowej realizacji zadan Biura Zwigzku, w tym przede wszystkim
realizacji zadan Instytucji Posredniczace;.



1.

§ 16

Pracownicy Biura zobowigzani sg do zachowania zasady bezstronnosci, poufnosci oraz braku
konfliktu interesdw, w szczegdlnosci w zwigzku z realizacjg powierzonych zadan IP ZIT,
dotyczacych wyboru projektow.

Pracownicy Biura zobowigzani sg do udzielania informacji organom, instytucjom i osobom
fizycznym oraz udostepniania dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu Biura Zwigzku, jezeli
nie wystepujg prawne ograniczenia udzielania takiej informacii.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Biura wprowadzonego
Zarzadzeniem organizacyjnym nr 16/2015

Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego

z dnia 28 maja 2015 .

Struktura organizacyjna Biura oraz przeptyw informacji

Walne Zebranie

Cztonkow

Komisja Rewizyjna < l

Zarzad Zwiazku " T
Dyrektor Biura

I

I

Strategia ZIT «— _
(monitorowanie realizacji i aktualizacja) I Ko or_dyn atorzy gmin
- - I i powiatow
F======= - przedstawiciele
Obstuga projektéow : cztonkéw Zwiazku
(wsparcie oceny projektow za zgodno$¢ ~<€—— SUErEgent CEmE MEeD
ze Strategig ZIT, wsparcie I N\
przygotowywania wnioskow) ‘ |
4 I
I
Monitorowanie i :
sprawozdawczos$¢ 1 -4
o / |
I
|
Wsparcie kompetencyjne 1
(organizacja spotkan, szkolen +— _
i warsztatéw, dziatania promocyjne) 1
N\ 7 :
I
I
|
Obstuga projektow komplementarnych «— 1
do ZIT 1
I
\S y/ [
I
I
— — = przeptywy wynikajace ze
wspotpracy i zaleznosci
merytorycznej

<4— podlegtosé
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Biura wprowadzonego

Zarzadzeniem organizacyjnym nr 16/2015
Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego
z dnia 28 maja 2015 r.

Schemat Dziatalnosci Biura na rzecz Zarzadu Zwigzku

Zarzad Zwiazku

= Projekty uchwat i stanowisk Zarzgdu

= Przygotowanie posiedzen Zarzgdu

= Biezaca informacja o realizacji ZIT

=  Opracowywanie okresowych planoéw dziatalnosci
Zwigzku i Biura (zgodnie z wytycznymi Zarzadu)

=  Opracowywanie planéw finansowych Zwigzku
(zgodnie z wytycznymi Zarzadu)

= Projekty inicjatyw na rzecz rozwoju partnerstwa
i wspétpracy cztonkow

= Projekty rozwigzan wspierajgcych dzielenie sie
innowacyjnym podejsciem do zarzadzania
gminami i powiatami

= Analizy i symulacje opracowywane dla potrzeb
Zarzadu

4
1

1

1

= Uchwaty Zarzadu :

= Decyzje Przewodniczgcego 1
Zwigzku i Zarzagdu Zwigzku 1

=  Zadania realizowane w zwigzku :
z funkcjg IP ZIT I

1

1

1

1

1

1

1

1

VL

Dyrektor Biura / Biuro Zwigzku
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Biura wprowadzonego
Zarzadzeniem organizacyjnym nr 16/2015

Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego

z dnia 28 maja 2015 .

Koordynacja pracy cztonkéw Zwigzku

Schemat przebiegu pracy przy wypracowywaniu dokumentow, stanowisk i nowych rozwigzan

w ramach Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego.

Dyrektor Biura

Koordynatorzy
gmin i powiatéw
- przedstawiciele
czlonkéw Zwiazku
Subregionu Centralnego

Biuro Zwigzku

Wstepna identyfikacja oczekiwan i potrzeb z uwzglednieniem wytycznych Zarzadu Zwigzku

Wypracowywanie propozycji rozwigzan z przedstawicielami cztonkow Zwigzku
(warsztaty w ograniczonym skfadzie 5-15 jednostek)

Przedstawienie Zarzadowi wstepnie wypracowanych propozycji rozwigzan

Konsultacje rozwigzan ze wszystkimi cztonkami Zwigzku (np: korespondencjg elektroniczng, w
trakcie spotkan, warsztatow, seminariéw, poprzez publikacje na stronie internetowe;j, itp.)

Spotkania przedstawicieli cztonkow Zwigzku w celu wypracowania ostatecznego rozwigzania
(w oparciu o zgtoszone wnioski i uwagi)

Przedstawienie rozwigzania Zarzadowi Zwigzku do akceptacji
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