Zwigzek Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego
Wojewodztwa Slaskiego

ZSC.125.8.2016

Tekst pierwotny: Zarzgdzenie organizacyjne nr 36/2016 Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu
Centralnego z dnia 23 czerwca 2016 r.

Zmiany:

Zarzadzenie organizacyjne nr 65/2018 Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego z dnia 12
marca 2018 r.

Zarzadzenie organizacyjne nr 98/2021 Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego z dnia 20
pazdziernika 2021 r.

Zarzadzenie organizacyjne nr 36/2016

Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego

z dnia 23 czerwca 2016 r.

(tekst jednolity)

w sprawie: w sprawie zasad przyznawania nagrod specjalnych pracownikom Biura za prowadzenie
szkolen/warsztatow, za pracg w Komisjach Oceny Projektéw oraz za prace nad
opracowaniem Strategii Rozwoju Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slgskiego na

lata 2021-2027, z perspektywa do 2030

Dziatajgc na podstawie § 23 ust. 1 pkt. 3) Statutu Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego
Wojewodztwa Slaskiego, przyjetego uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw Zwigzku Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slgskiego nr 2/2013 z dnia 3 pazdziernika 2013 roku z pozn.

zm.

zarzadzam:

1. Nagrody specjalne za przygotowanie oraz prowadzenie szkolen, warsztatow i spotkan
informacyjnych, zwanych dalej szkoleniami, przez pracownikéw Biura Zwigzku dla Beneficjentéw

Srodkéw europejskich.

1) Pracownikom Biura Zwigzku przygotowujgcym i/lub prowadzgcym szkolenia/cykl szkolen,
moze zostac¢ przyznana nagroda specjalna obliczona na podstawie kwot zawartych w pkt 2).

Z zastrzezeniem pkt 3).
2) Dodatek za przygotowanie i/lub przeprowadzenie szkolenia ustala sie nastepujgco:
a) jezeli szkolenie przygotowane i prowadzone byto przez jednego pracownika:
- 500 zt za przygotowanie oraz
- 30 zt za kazdg rozpoczetg godzine szkolenia,
b) jezeli szkolenie przygotowane/prowadzone byto przez wiecej niz jednego pracownika:
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- dyrektor dzieli kwote 900 zt za przygotowanie szkolenia odpowiednio do
zaangazowania i obcigzenia pracownikéw oraz
- 20 zl/osobe za kazdg rozpoczetg godzine szkolenia.
3) Dodatek za prowadzenie szkolen nie przystuguje pracownikom, ktorzy:
a) przygotowuja i prowadzg szkolenia w ramach pracy zespotu/projektu,
b) otrzymujg dodatkowe sktadniki wynagrodzenia na innych zasadach,
c) spotkanie ma charakter przekazania informacji o sprawach realizowanych przez
prowadzgcego pracownika
4) Zasadnos$¢ przyznania nagrody specjalnej za prowadzenie szkoleh kazdorazowo ocenia
dyrektor Biura. W przypadku szkolen i spotkan informacyjnych prowadzanych przez
pracownikow Biura wspdlnie z reprezentantami innych instytucji, wysoko$¢ nagrod
specjalnych o ktérych mowa w pkt. 2) jest odpowiednio zmniejszana do skali zaangazowania
pracownikow.

2. Nagrody pracownikéw Biura za udziat w pracach Komisji Oceny Projektow (KOP).

1) Pracownikom biorgcym udziat w pracach Komisji Oceny Projektéw do dofinansowania ze
srodkéw EFS dyrektor Biura moze przydzieli¢ nagrode specjalna:
a) pracownikom dokonujgcym oceny projektéw za zgodnos$c¢ ze strategig ZIT: 45 zt za ocene
jednego projektu
b) dla sekretarza KOP po stronie IP ZIT, za weryfikacje oceny: 25 zt za zweryfikowanie
oceny jednego projektu.

2) Pracownikom biorgcym udziat w pracach Komisji Oceny Projektéw do dofinansowania ze
Srodkéw EFFR dyrektor Biura moze przydzieli¢ nagrode specjalna:
a) pracownikom dokonujgcym oceny projektéw za zgodnosc¢ ze strategig ZIT: 45 zt za ocene
jednego projektu,
b) sekretarzom Komisji Oceny Projektow za weryfikacje oceny dokonanej przez ekspertow
zewnetrznych:
- za ocene merytoryczng: 50 zt za kazdg zweryfikowang kompletng ocene
projektu (pare kart),
- za zgodnosc¢ ze Strategig ZIT: 25 zt za kazdg zweryfikowang kompletng ocene
projektu (pare kart),
c) Sekretarzowi wiodgcemu/sekretarzom wiodgcym w pracach KOP, za opracowanie catosci
dokumentaciji z przebiegu pracy KOP, tgcznie do 1000 zt.

3) Dyrektor Biura moze na podstawie wilasnej oceny pracy KOP lub/i informacji od sekretarza
i innych czionkéw KOP, odstgpi¢ od przyznania nagrody za prace w KOP lub pomniejszy¢
wysokos$¢ nagrody specjalnej.

3. Pracownikom biorgcym udziat w pracach nad opracowaniem Strategii Rozwoju Subregionu

Centralnego Wojewodztwa Slgskiego na lata 2021-2027, z perspektywg do 2030 zwanej dale;
Strategia, dyrektor Biura moze przydzieli¢:

1) nagrode specjalng w wysokosci do 2000 zt za prace nad kazdg z opracowywanych czesci
diagnostycznych Strategii, w szczegolnosci za:

a) analize danych diagnostycznych przedstawionych przez Wykonawcéw poszczegoinych
diagnoz dla obszaru Subregionu Centralnego: spoteczno—gospodarczej, srodowiskowe;j
i przestrzennej,

b) formutowanie uwag i zalecen w odniesieniu do danych diagnostycznych i innych
informacji przedstawionych w diagnozie,

c) identyfikacje obszaréw problemowych, potrzeb i wyzwanh rozwojowych,
d) koordynowanie prac zwigzanych z opiniowaniem diagnoz,

e) zapewnienie spojnosci diagnoz z dokumentami strategicznymi i planistycznymi
opracowywanymi na poziomie wojewddztwa slaskiego w tym w szczegdlnosci ze
Strategig Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego Zielone Slgskie 2030.



2) nagrode specjalng w wysokosci do 3000 zt za :

a) opiniowanie dokumentéw strategicznych, planistycznych i wdrozeniowych jednostek
samorzadu terytorialnego z obszaru Subregionu Centralnego,

b) opracowanie kazdej z poszczegdlnych opisowych czesci (rozdziatow) Strategii,

C) zapewnienie spodjnosci Strategii z dokumentami strategicznymi i planistycznymi
opracowywanymi na poziomie wojewddztwa S$laskiego w tym w szczegolnosci ze
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego Zielone Slgskie 2030, Regionalnym Planem

Transportowym Wojewodztwa Slgskiego, Planem Zréwnowazonej Mobilnosci Miejskiej
dla obszaru Subregionu Centralnego,

d) zapewnienie prawidtowosci i zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami przebiegu procesu
opracowywania Strategii i pozyskiwania wszelkich niezbednych w procesie opinii
i dokumentow,

e) koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem Strategii.

3) Dyrektor Biura moze na podstawie wtasnej oceny pracy nad Strategig lub/i informacji od
pracownika koordynujgcego oraz innych pracownikéw biura, odstapi¢ od przyznania nagrody
lub pomniejszy¢ wysokos$¢ nagrody specjalnej.”

4. Zarzgdzenie ma moc obowigzujgcg od 1 stycznia 2016 r.
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