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Zarzadzenie organizacyjne nr 11/2015
Dyrektora Biura Zwiazku Subregionu Centralnego

z dnia 17 marca 2015 r.

w sprawie: celow i zadan Biura Zwigzku na 2015 .

Dziatajgc na podstawie § 23 ust. 1 pkt. 3) Statutu Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego
Wojewddztwa Slgskiego, przyjetego uchwalg Walnego Zebrania Cztonkow Zwigzku Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego Wojewodztwa Slgskiego nr 2/2013 z dnia 3 pazdziernika 2013 roku z pozn.

zm.

zarzadzam:

1. W zwigzku z naborem nowych pracownikéw wprowadzam nowe brzmienie ustalonych
i zakomunikowanych wszystkim pracownikom Biura Zwigzku w dniu 30 stycznia 2015 r. celow
i zadan Biura na 2015 r., zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do realizacji niniejszego zarzgdzenia.
Nadzér nad realizacjg zarzadzenia obejmuje osobiscie.
4. Zarzgdzenie organizacyjne wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do zarzadzenia organizacyjnego nr 11/2015
Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego z dnia 17 marca 2015 r.

Cele i zadania Biura Zwigzku Subregionu Centralnego Wojewdédztwa Slaskiego

na 2015 r.

Wzmacnianie funkcji metropolitalnych

Dziatania strategiczne

Organizacja comiesigcznych spotkan Zarzadu Zwigzku
- spotkanie w styczniu: zmiany w Strategii ZIT
- spotkanie w lutym:
* projekt komplementarny dofinansowany ze $rodkow POIiS
* opis funkgji i procedur w systemie Instytucji Posredniczacej
* sprawozdanie finansowe za 2014 r.
- spotkanie w marcu:
* podjecie wymaganych decyzji przed przystgpieniem do desygnacii
* przyjecie projektéw uchwat Walnego Zebrania Cztonkow Zwigzku
- spotkanie w kwietniu:
* oméwienie spraw przed Walnym Zebraniem Cztonkéw Zwigzku
* podsumowanie prac had Strategig
Organizacja Zebrania Walnego Zebrania Czlonkéw Zwiazku
- zebranie w kwietniu: przyjecie Strategii ZIT, zmian w Statucie oraz sprawozdania
finansowego za 2014 r.
- zebranie w listopadzie: przyjecie planu finansowego na 2016 r.
Organizacja spotkan Grupy Roboczej
- raz w miesiacu omowienie biezgcego postepu prac oraz wystepujgcych problemow
- osoba odpowiedzialna: Mariusz Spiewok

Dziatania operacyjne

Monitorowanie Strategii ZIT

- staly monitoring potrzeb wprowadzania zmian do Strategii ZIT

- osoba odpowiedzialna: Anna Kalinowska

Wymiana dobrych praktyk i innowacyjnych rozwiazan — spotkania dla czionkow

Zwiazku z ekspertami dziedzinowymi

- comiesieczne spotkania z ekspertami dziedzinowymi poswigcone wybranym

tematom merytorycznym od kwietnia 2015 r.

- osoba odpowiedzialna: Aneta Fryda, wspétpraca: wszyscy specjaliscie w Biurze

Uruchomienie dziatan promocyjnych Zwigzku

- przygotowanie planu dziatar w lutym br., modyfikacja identyfikacji wizualnej
Zwiazku, tj. logotypu oraz papieru firmowego - uzywanie petnej nazwy Zwigzku

- osoba odpowiedzialna: Sabina Bry$

Obstuga projektow

Dziatania strategiczne

Organizacja serii spotkarn w podregionach, identyfikacja probleméw w zakresie
zatozen projektow do ZIT

- dwa cykle - marzec oraz wrzesien/pazdziernik;

- osoba odpowiedzialna: Marta Jasinska — Dolega, wspélpraca: Dariusz Stankiewicz
Aktualizacja listy projektow

- do konca lutego;

- osoba odpowiedzialna: Marta Jasinska — Dotega, wspoétpraca: Dariusz Stankiewicz

-




e Koordynacja projektéw komplementarnych finansowanych ze $rodkéw POIi$
- koordynacja dziatan i comiesieczne raporty z postepéw prac dla wszystkich
Czionkow Zarzgdu
- osoba odpowiedzialna: Aneta Fryda

e Przygotowanie Zwiazku do desygnacji
- temat do omowienia podczas zebran Zarzadu w lutym i marcu br.;
- osoba odpowiedzialna: Mariusz Spiewok

Dziatania operacyjne

e Audyt desygnacji
- wstepny termin to kwiecieri/maj br.;
- 0soba odpowiedzialna: Mariusz Spiewok

¢ Uruchomienie naboréw wnioskéw o dofinansowanie projektéw (w tym: udziat w
procedurze ogtoszenia naboru, ocena wnioskow, udziat w pracach Komitetu
Monitorujgcego)
- od czerwca 2015r
- osoba odpowiedzialna: Mariusz Spiewok, docelowo podziat zadan pomiedzy trzech
pracownikow,

e Zakup oprogramowania do obstugi listy projektéw na potrzeby Biura Zwigzku
- marzec-zatozenia, kwiecien-wybor wykonawcy, wrzesien- petna funkcjonalnosé
- osoba odpowiedzialna: Marta Jasifnska — Dolega

3. Wsparcie kompetencyjne- spotkania i szkolenia

Dziatanie strategiczne
e Warsztat ,,Przygotowanie wniosku o dofinansowanie na Zintegrowane

Inwestycje Terytorialne”

- seminarium w maju/czerwcu oraz w grudniu 2015r;

- osoba odpowiedzialna: Sabina Brys

Dziatania operacyjne
e Seminarium ,,Omowienie wytycznych do projektow”

- | termin — marzec 2015, Il termin — pazdziernik 2015; Konieczny udziat
przedstawicieli UM WSL; Dwudniowe spotkanie- jeden dzien po$wiecony projektom
EFS, drugi — EFRR;

- osoba odpowiedzialna; Sabina Brys

e Seminarium ,,Pomoc Publiczna w projektach oraz obliczanie luki finansowej”

- zasady rozliczania: warsztaty w maju/czerwcu;

- osoba odpowiedzialna: Sabina Bry$, wspoétpraca: Aneta Fryda, na podstawie

wnioskow z seminarium, podjecie dalszych dziatan

e Warsztat ,,Sprawozdawczos¢ w projektach”
- jednodniowe warsztaty w czerwcu | listopadzie 2015r;
- osoba odpowiedzialna: Sabina Brys, wspotpraca: Aneta Fryda

e Przygotowanie pracownikéw Biura Zwigzku do prowadzenia dziatan zwigzanych
ze wsparciem dla Czlonkow Zwiazku

- warsztaty w marcu oraz wrzes$niu/pazdzierniku 2015r.;

- osoba odpowiedzialna: Sabina Bry$

4. Monitorowanie i sprawozdawczosé

Dziatania operacyjne
¢ |dentyfikacja kosztéw dzialalnosci Zwiazku — zatozenia do wniosku o
dofinasowanie z POPT 2014-2020
- termin: maj 2015 r.
- osoba odpowiedzialna: Anna Kalinowska
¢ Przeglad umoéw, przeprowadzenie postepowari (m.in. biuro rachunkowe, firma
sprzatajaca, dostawca materiatéw biurowych)




- termin: styczen/luty;
- osoba odpowiedzialna: Sabina Brys

s Budowa systemu informatycznego w zakresie monitorowania i
sprawozdawczosci projektow realizowanych (ewentualnie w zakresie dostepu do
systemu 1Z)

- termin: do grudnia br_;
- 0soba odpowiedzialna: nowozatrudniona osoba

Etaty w Biurze:

Nabér po Nabér w IV
Obecny stan zatrudnienia zatwierdzeniu kwartale 2015
zasad POPT r.
Wzmacnianie
funkcji Mariusz Spiewok 1 etat
metropolitalnych
1. Sprawy z zakresu EFRR: 1 etat do obg’rugl
a) Marta Jasinska — Dolega proccra;g::'gworu
Obstuga projektow ) Anet Fryda (docglodvo mozliwe
2. Sprawy z zakresu EFS: ‘ecie d
a) Dariusz Stankiewicz pRESLITCEE BE
b) Anna Kalinowska monitorowania | ;
sprawozdawczosci)
Wsparcie
kompetencyjne- Sabina Brys (etat obecnie dzielony 1 etat
spotkania i na wszystkie zadania)
szkolenia
2 etaty
Monitorowanie i T BEat (uwaruggowane
sprawozdawczosé .
rzeczywistych
potrzeb)
SUMA 6 etatow 4 etaty 2 etaty




