Zwigzek Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego
Wojewodztwa Slgskiego

Z5C.125.9.2015

Zarzadzenie organizacyjne nr 18/2015
Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego

z dnia 15 czerwca 2015 r.

w sprawie: wprowadzenia Zasad refundacji szkiet korekcyjnych dla pracownikéw Biura Zwigzku Gmin

i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slgskiego

Dziatajgc na podstawie:

§ 23 ust. 1 pkt. 3) Statutu Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewddztwa
Slaskiego, przyjetego uchwalg Walnego Zebrania Czionkéw Zwigzku Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego Wojewo6dztwa Slgskiego nr 2/2013 z dnia 3 pazdziernika 2013 roku
Z pdzn. zm.

zarzadzam:

Woprowadzi¢ Zasady refundacji szkiet korekcyjnych dla pracownikow Biura Zwigzku Gmin
i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewodztwa Slaskiego, w brzmieniu zgodnym
z zalgcznikiem do niniejszego zarzgdzenia.

Odpowiedzialnymi za stosowanie niniejszego zarzgdzenia sg wszyscy pracownicy Biura.

Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzgdzenia sprawuje osobiscie.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia organizacyjnego nr 18/2015
Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego
z dnia 15 czerweca 2015 1.

Zasady refundaciji szkiet korekcyjnych dla pracownikow
Biura Zwigzku Gmin i Powiatow

Subregionu Centralnego Wojewodztwa Slaskiego



. Podstawa prawna

Dyrektor Biura jest zobowigzany do zapewnienia pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
z monitorem ekranowym (przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy) okularow
korygujacych wzrok, zgodne z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykazg potrzebe ich stosowania
podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego (§ 2 pkt 4 i § 8 ust. 2 rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. nr 148, poz. 973)).

Il Zasady dokonania refundacji zakupu szkiet/okularéw korekcyjnych

Dofinansowanie moze by¢ przyznane pracownikom, ktorzy:

a) pracujg przy monitorze ekranowym co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy (co
najmniej 4 godziny);

b) uzyskajg zaswiadczenie lekarza — okulisty, potwierdzajgce koniecznos¢ uzywania okularow
lub szkiet kontaktowych korygujgcych wzrok do pracy przy monitorze ekranowym.
Zaswiadczenie lekarza okulisty obowigzuje przez okres waznosci badan profilaktycznych;

c) przedstawig imienng fakture lub rachunek potwierdzajgcy zakup okularéw lub szkiet
kontaktowych korygujacych wzrok. Data faktury/rachunku potwierdzajaca zakup
okularéw/szkiet kontaktowych nie powinna by¢ wczesniejsza niz data wystawienia
zaswiadczenia przez lekarza okuliste.

Pracownik chcacy skorzysta¢ z refundacji kosztéw zakupu szkiet/okularéw korekcyjnych,
wystepuje do Dyrektora Biura z wnioskiem o dofinansowanie tego zakupu.

Refundacja kosztu zakupu zaleconych szkiet/okulardow korekcyjnych moze mie¢ miejsce raz na
2 lata, zgodnie z terminem wykonanych badan lekarskich, chyba, ze pracownik jeszcze przed
uptywem terminu wazno$ci badania zgtosi pracodawcy pogorszenie stanu wzroku. W tej
sytuacji pracownik zostaje skierowany na badania mimo aktualnoéci posiadanego przez niego
orzeczenia.

Okres 2 lat, o ktorym mowa w pkt. 3 liczony bedzie poczgwszy od dnia, w ktorym nastapita
wyplata swiadczenia. W przypadku szkiet kontaktowych termin ten liczony bedzie od daty
pierwszej wyptaty swiadczenia.

Kwota indywidualnego dofinansowania wynosi do 350 zt. W przypadku zakupu:

a) okularow — dofinansowany jest zakup jednej pary okularéw raz na 2 lata, zgodnie z kwotg
wykazanag w imiennej fakturze/rachunku, jednak nie wyzsza niz 350 zi;

b) szkiet kontaktowych — faktury/rachunki potwierdzajgce ich zakup mogg by¢ refundowane
na biezaco — przez okres 2 lat — do kwoty 350 z.

Wartos¢ zakupionych dla pracownika szkiet/okularow korekeyjnych lub refundacja dokonanego
przez niego zakupu jest wytgczona z osktadkowania i opodatkowania.

Zwrot pracownikowi kosztéw zakupu soczewek kontaktowych jest zwolniony ze skiadek ZUS,
jezeli pracownikowi stosowanie soczewek przy pracy przy komputerze zalecit lekarz
przeprowadzajgcy badania profilaktyczne i pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor
ekranowy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy.

Dofinansowanie do okularéw/szkiet kontaktowych nie przystuguje pracownikom bedacym
w okresie wypowiedzenia umowy o prace.



