Zwiazek Gmin | Powiatow
Subregionu Centralnego
Wojewodztwa Slaskiego

Z5C.1256.5.2015

Zarzadzenie organizacyjne nr 17/2015
Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego
z dnia 28 maja 2015 r.

w sprawie: wprowadzenia zmiany w zarzgdzeniu organizacyjnym Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu
Centralnego nr 12/2015 z dnia 24 kwietnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki
Biura Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centrainego Wojewddztwa Slgskiego

Dziatajac nha podstawie § 23 ust. 1 pkt. 3) Statutu Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego
Wojewédztwa Slgskiego, przyjetego uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego Wojewodztwa Slgskiego nr 2/2013 z dnia 3 pazdziernika 2013 roku z pozn.

zZm.

zarzadzam:

1. Woprowadzié zmiany w zarzadzeniu organizacyjnym Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu
Centralnego nr 12/2015 z dnia 24 kwietnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Biura
Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewodztwa Slgskiego, poprzez:

- w §2 ust. 2 dodanie nowego pkt. d oraz e w brzmieniu:
,d. udziela informagcji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnia dokumenty
znajdujgce sie w posiadaniu Biura, jezeli prawo tego nie zabrania
e. dochowuije tajemnicy ustawowo chronionej”
-w §2 dodanie ust. 3 w brzmieniu:

,3. Dyrektor Biura zapewnia cigglos$¢ upowszechniania standardow etyki, zarowno wérod obecnych
pracownikéw jak nowo przyjetych oraz biezace informowanie o ewentualnych ich zmianach.”

2. Odpowiedzialnymi za stosowanie niniejszego zarzgdzenia sg wszyscy pracownicy Biura.
3. Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia sprawuje osobiscie.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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