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Potencjal i doswiadczenie partnera

zbyt ogdlny opis dotyczacy:
- doswiadczenia partnera
- posiadanego przez partnera zaplecza technicznego | kadrowego

wazne przy sktadaniu kilku wnioskow:

Potencjat wnioskodawcy musi by¢ wystarczajgcy do pokrycia planowanych
wydatkow we wszystkich projektach ztozonych w ramach danego naboru oraz
realizowanych w danej instytucji w ramach EFS

Charakterystyka oséb i/lub podmiotow/instytuciji, ktére zostanag

objete wsparciem

* opisy grupy docelowej sg zbyt ogdlne i stanowig jedynie kopie zapisow
regulaminu konkursu

« wskazanie w formularzu wniosku o dofinansowanie szczegotowych informacii
odnoszgcych sie do konkretnej charakterystyki grupy docelowej, ktéra zostanie
objeta wsparciem w ramach projektu

* nie jest zasadnym opisywanie ogoélnowojewoddzkich problemow,

ktdre nie dotyczg grupy docelowej



Opis sytuacji problemowej grup docelowych objetych wsparciem

- opis sytuacji problemowej odnosi sie do 0séb z obszaru catego Slgska,
a nie Subregionu Centralnego,

- wnioskodawcy powotujgc sie na pewne dane nie wskazujg zrodta danych,

- wnioskodawcy powotujgcy sie na badania wiasne nie okreslajg: terminu
przeprowadzania badan, charakterystyki badanej grupy, jej liczebnosci,
metody badan,

- opis sytuacji problemowej zawiera diagnoze grupy, a nie zawiera problemow
jakie zdiagnozowano w tej grupie oraz informacji o oczekiwaniach i barierach

- nie uzasadniono dlaczego wybrane zostaty tylko niektore powiaty z Subregionu
Centralnego jako obszar realizacji projektu i czy ich teren charakteryzuje sie
gorszg sytuacjg na rynku pracy,

-proponowane w projekcie wsparcie niezgodne z wczesniejszym opisem potrzeb
grupy docelowej.



Opis rekrutacji do projektu:

-brak precyzyjnie zaplanowanej dtugosci procesu rekrutacji

-brak informacji o rodzajach dziatan jakie wnioskodawca zamierza wdrozy¢

w momencie problemow z rekrutacjg uczestnikow

-brak wskazania mierzalnych kryteriow rekrutacji dla wszystkich grup objetych
wsparciem

-brak informacji jak bedzie rola PUP, GOPS, MOPS, NGO procesie rekrutaciji

| w kontakcie z grupg docelowg

-brak informacji o miejscu spotkan rekrutacyjnych.

Oczekiwania, potrzeby i bariery potencjalnych uczestnikow projektu

-unikanie suchych i ogélnych informaciji np. potrzeby: wsparcie psychologiczne
-przedmiotowe oczekiwania/potrzeby/bariery powinny zosta¢ skonkretyzowane,
a zrodtem informacji dla powinny by¢ badania/analizy/opracowania

-nie wskazuje sie konkretnych problemdw jakie podaty ankietowane osoby w
przeprowadzonych przez wnioskodawce badaniach wtasnych




Doswiadczenie projektodawcy

 podanie tytutow projektow oraz nr poddziatan jest niewystarczajgce,
niezbedne jest uszczegodtowienie poprzez wpisanie:

- terminow realizowanych projektow

- charakterystyki grupy docelowe]

- terytorium, na ktorym realizowano projekty
- roli wnioskodawcy w projektach

« wpisywanie efektow dotychczas zrealizowanych projektow/dziatan/akcji
Brak mozliwosci weryfikacji doswiadczenia Wnioskodawcy w realizacji

przedsiewzie¢ na terenie Subregionu Centralnego i na rzecz qrupy
docelowe] projektu.




Biuro projektu oraz zaplecze techniczne i potencjat kadrowy
projektodawcy

* Biuro projektu :

- brak informacji o wyposazeniu biura i wykorzystaniu posiadanych zasobow
 Potencjat kadrowy :

- brak informacji o wymaganych kwalifikacjach i doswiadczeniu personelu
- niewskazywanie na jakiej zasadzie bedg zaangazowane osoby stanowigce
potencjat wnioskodawcy w realizacje przedmiotowego projektu

- wykazywanie w ramach potencjatu osob, ktére Wnioskodawca dopiero
zamierza zatrudnic

» Potencjat techniczny:

- brak informacji o zaangazowaniu zasobéw technicznych w poszczegolne
zadania

Sposob zarzagdzania projektem

* brak precyzyjnie okreslonej struktury zarzgdzania uwzgledniajgcej role partneréw
 brak danych o przeptywie informacji i wzajemnych powigzaniach personelu




Zadania w projekcie

* Brak informaciji o:

- liczbie uczestnikow projektu uczestniczgcych w zadaniu

- osobach odpowiedzialnych za zadanie | miejscu jego realizacji

- czasie trwania poszczegolnych zadan (kurséw, stazy) i potwierdzeniu
uzyskania kwalifikacji

- stosowaniu przez Wnioskodawce klauzul spotecznych
w przypadku zlecania zadan lub ich czesci innym podmiotom.

* Brak kompleksowego wsparcia i uzasadnienia, iz tylko czes¢ uczestnikow
skorzysta z poszczegolnych form wsparcia

* Nie wskazywano, iz w przypadku wystgpienia innych potrzeb
po sporzadzeniu IPD zostang uczestnikom zapewnione inne szkolenia
niz te zatozone w projekcie.



Zakres finansowy

* niespojne informacje dotyczgce danych zawartych w budzecie i opisie zadan
oraz wskaznikow

« zawyzone wydatki w stosunku do Taryfikatora

* nieuzasadnione zawyzanie liczby godzin pracy personelu, kosztow wynajmu
sali, powielania zadan personelu;

* brak mozliwosci oceny racjonalnosci kosztu zadania z uwagi na
niewskazanie kalkulacji kosztu

spowotywanie sie na ceny rynkowe bez wskazania zrodta danych

 brak metodologii wyliczenia wydatkéw np. Wnioskodawca w pozycji ustuga
szkoleniowa wskazat takze koszt ustugi cateringowej, a ustuga cateringowa
powinna by¢ wskazana w osobnej pozycji, powoduje to brak mozliwosci
weryfikacji wysokosci kosztow ustugi szkoleniowej

suwzglednianie w kosztach bezposrednich kosztow posrednich
*brak w opisie wydatkéw informaciji czy zawierajg podatek VAT



Wskazniki

* brak okreslenia wszystkich wymaganych wskaznikow
np. horyzontalnych

-okreslenie wskaznikow efektywnosci dla poszczegolnych grup
na poziomie nizszym niz wymagany

‘brak podziatu na K i M, nawet jezeli wnioskodawca w opisie grupy
docelowe) okresla liczbowo Iub procentowo udziat tych osob
w projekcie

 nieprawidtowe okreslenie sposobu pomiaru wskaznikow - dotyczy
zrodet danych | czasu pomiaru,

* prak informacji o osobie odpowiedzialnej za monitorowanie
wskaznikow



Wskazniki

Poprawnie wskazane wskazniki
efektywnosci zatrudnieniowej:

- dla os6b w wieku 50 lat i wiecej
na poziomie 33%;

- dla kobiet na poziomie 39%;

- dla 0s6b z niepetno-
sprawnosciami na poziomie 33%;
- dla os6b dtugotrwale
bezrobotnych na poziomie 30%;

- dla 0s6b o niskich kwalifikacjach
(do poziomu ISCED 3 wtgcznie)
na poziomie 38%.

- dla uczestnikéw/czek nie
kwalifikujgcych sie do zadnej z
powyzszych grup docelowych —
43%

Btednie wskazane wskazniki
efektywnosci zatrudnieniowej:

la osob w wieku 50 lat i wiecej
na poziomie 0%;

sprawnosciami na poziomie 0%;

- dla os6b diugotrwale
bezrobotnych\pa poziomie 0%;

- dla 0s6b o niskich kwalifikacjach
(do poziomu ISCED 3 wtgcznie)
na poziomie 36%

- dla uczestnikéw/czek hie
kwalifikujgcych sie do zadrgj

z powyzszych grup docelowych —
0%



Dziekuje za uwage




