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Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa VII-Regionalny rynek pracy

Dziatanie 7.1
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Podziatanie 7.1.1
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujacych pracy
| pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — ZIT
Subregionu Centralnego Wojewédztwa Slaskiego




CO WARTO PRZECZYTAC

. Regulamin konkursu wraz zatgcznikami;

. Instrukcje wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach EFS;

. Wykaz dopuszczalnych stawek dla towarow i ustug ,Taryfikator”,
obowigzujgcy dla konkurséw 1 naborow ogtaszanych w wojewddztwie
slgskim, w ramach RPO WSL na lata 2014-2020 dla projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

. FAQ- pytania i odpowiedzi;

. SZOOP — Szczegodtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slagskiego na lata 2014-2020;

. Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdgjnosci na lata 2014-2020;

. Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn, w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;




STRUKTURA FINANSOWA PROJEKTU

Planowane finansowanie ogétem na konkurs w ramach Poddziatania 7.1.1
RPO WSL 2014-2020 wynosi:

4 076 843,83 PLN*, tj. 965 710,59 Euro

*Wartos¢ w PLN zostata okreslona wedlug kursu Europejskiego Banku
Centralnego z przedostatniego dnia kwotowania srodkdbw w miesigcu

poprzedzajgcym miesigc, w ktérym ogtoszono nabdr, tj. 27.04.2016 r., gdzie
1 EURO =4,2216 PLN




STRUKTURA FINANSOWA PROJEKTU

Planowane finansowanie ogétem na konkurs w ramach Poddziatania 7.1.1
RPO WSL 2014-2020:

Co do zasady maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania catkowitego
wydatkow kwalifikowanych na poziomie projektu wynosi: 95%,

czyl srodki UE + ewentualne wspotfinansowanie z budzetu panstwa lub innych
zrodet przyznawane Wnioskodawcy przez wtasciwg instytucje.

Minimalny poziom wktadu wtasnego wynosi: 5% kosztow kwalifikowalnych
(moze byé¢: finansowy lub rzeczowy)

Minimalna wartosc projektu: 100 000,00 PLN



LICZBA OSOB PLANOWANYCH DO OBJECIA
WSPARCIEM

Liczba osob planowanych do objecia wsparciem
w ramach projektow dofinansowanych w niniejszym konkursie wynosi:

278 0s6b




TERMIN | SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Nabdr wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow bedzie prowadzony
od dnia 30 czerwca 2017 r. (od godz. 0:00)
do dnia 31 lipca 2017 r. (do godz. 12:00:00).

Whioski ztozone po uptywie terminu naboru bedg pozostawione bez rozpatrzenia
(decyduje data i godzina ztozenia wniosku za posrednictwem jednej
z platform SEKAP lub ePUAP).

W przypadku awarii krytycznej* LSI 2014 w ostatnim dniu trwania naboru wnioskow o
dofinansowanie projektéw, przewiduje sie wydtuzenie trwania naboru o 1 dzien, przy czym
uznaje sie, iz nie bedzie to stanowito zmiany Regulaminu konkursu. |OK poda do
publicznej wiadomosci, na stronie internetowej oraz portalu, informacje o awarii krytycznej
LSl 2014 i przedtuzeniu terminu zakonczenia naboru.

* rozumiana jako nieprawidtowos$ci w dziataniu po stronie systemu uniemozliwiajgce
korzystanie uzytkownikom z podstawowych ustug w zakresie naborow, potwierdzonych
przez 10K;



PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O
DOFINANSOWANIE PROJEKTU

W odniesieniu do typoéw operacji 1-3:

Dofinansowanie mogg uzyska¢ wszystkie podmioty — z wytgczeniem o0so6b fizycznych
(nie dotyczy os6b prowadzgcych dziatalnoS¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie
przepiséw odrebnych), w tym:

1. Agencje zatrudnienia

Agencjami zatrudnienia sg podmioty wpisane do rejestru podmiotow prowadzgcych agencje
zatrudnienia, $Swiadczgce ustugi w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granicg u
pracodawcow zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego Ilub pracy
tymczasowej.

2. Instytucje szkoleniowe
Podmioty wpisane do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

3. Instytucje dialogu spotecznego

Instytucjami dialogu spofecznego na rynku pracy zgodnie z art. 6 ust. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy sg: zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkéw zawodowych, organizacje
pracodawcow, organizacje bezrobotnych, organizacje pozarzgdowe, jezeli wsrdod zadan statutowych
znajduje sie realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej.




PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O
DOFINANSOWANIE PROJEKTU

4. Instytucje partnerstwa lokalnego

Instytucjg partnerstwa lokalnego zgodnie z art.6 ust. 7 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy jest: grupa instytucji realizujgcych na podstawie umowy przedsiewziecia i projekty na rzecz rynku

pracy.

5. Lokalne Grupy Dziatania

(w skrocie "LGD") — jest to rodzaj partnerstwa terytorialnego tworzonego zwykle na obszarach
wiejskich, zrzeszajgcego przedstawicieli lokalnych organizacji (z sektora publicznego, prywatnego i
pozarzgdowego) oraz mieszkancow danego obszaru wyznaczonego granicg gmin cztonkowskich. W
Polsce podstawg prawng funkcjonowania LGD sg ustawy: 0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich
oraz o stowarzyszeniach.

W odniesieniu do typu 4 operacji:

Wytacznie podmioty prowadzgce agencje zatrudnienia oraz podmioty, o ktorych mowa
w art. 18c ust. 1 pkt 2 1 3 oraz ust. 2 pkt 3 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pézn. zm.), po uzyskaniu akredytacji, o ktorej
mowa w art. 36 a ust. 4 pkt 2 wskazanej ustawy.




PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O
DOFINANSOWANIE PROJEKTU

WAZNE!

O dofinansowanie aplikowa¢ moga wnioskodawcy, ktérych projekty beda

realizowane naterenie Subregionu Centralnego (na obszarach rewitalizowanych).




GRUPA DOCELOWA /OSTATECZNI ODBIORCY
WSPARCIA

Grupe docelowg projektu stanowia:

Osoby powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin):
a) bezrobotne;
b) nieaktywne zawodowo

zwlaszcza te nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych, znajdujgcych
sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy grup:

*0soby powyzej 50 roku zycia;
*kobiety;

*0S0by z niepetnosprawnosciami;
*0soby diugotrwale bezrobotne;
*0soby o niskich kwalifikacjach.

Z wyltgczeniem oso6b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci.




GRUPA DOCELOWA /OSTATECZNI ODBIORCY

WSPARCIA

UWAGA

Nalezy pamietac, ze uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna
zamieszkujaca na terenie Subregionu Centralnego Wojewédztwa Slaskiego
(na obszarze rewitalizowanym) oraz bezposrednio korzystajgca
z interwencji EFS.



TYPY PROJEKTOW MOZLIWYCH DO REALIZACJI

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob
ma opieraC sie na co__najmnie| trzech elementach _indywidualnej |
kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne
— fakultatywne — wybierane w zaleznosci od potrzeb | mozliwosci osob, ktorym
udzielane jest wsparcie).

1.Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne)*:

a.identyfikacja potrzeb o0séb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy;

b.kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju Kkariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.



TYPY PROJEKTOW MOZLIWYCH DO REALIZACJI

2.Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci
| kompetencji, w tym m.in.:

a.nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji | kwalifikacii,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia*.

* Zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pozn.
zm.) w przypadku realizacji projektu przez powiatowe urzedy pracy wysokosc
stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, jezeli miesieczny wymiar godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin, w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z
tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art.
72 ust. 1 pkt 1. W przypadku pozostatych beneficientow — zgodnie z
Taryfikatorem



TYPY PROJEKTOW MOZLIWYCH DO REALIZACJI

UWAGA

Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
zawarte sg w Zatgczniku nr 8 do Wytycznych w zakresie monitorowania

postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020.



TYPY PROJEKTOW MOZLIWYCH DO REALIZACJI

3.Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia

zawodowego wymaganego przez pracodawcow jak i przedsiebiorcow, w

tym m.in.:

a. nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci
Praktyk i Stazy oraz w Polskich Ramach Jakosci Stazy i Praktyk;

b. wsparcie zatrudnienia osoby pozostajgcej bez zatrudnienia u przedsiebiorcy
lub innego pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez
pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla o0so6b, u ktorych
zidentyfikowano adekwatnosc¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia
lub doposazenia stanowiska (wytgcznie w potgczeniu z subsydiowanym
zatrudnieniem)




TYPY PROJEKTOW MOZLIWYCH DO REALIZACJI

|IOK opracowalta:

sStandard udzielania wsparcia zwigzanego z organizacjg stazy lub praktyk
zawodowych na rzecz uczestnikow projektow w ramach Poddziatania 7.1.3 RPO
WSL 2014-2020 oraz

sStandard udzielania wsparcia zwigzanego z organizacjg subsydiowanego
zatrudnienia na rzecz uczestnikow projektow w ramach Poddziatania 7.1.3 RPO
WSL 2014-2020

4.Dzialania EURES zwigzane z bezposrednim swiadczeniem ustug dla oséb
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i pracodawcow:

a.posrednictwo pracy w ramach sieci EURES obejmujgce dziatania, o ktorych
mowaw art. 36 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.). Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z pd6zn. zm.) oraz inne ustugi swiadczone w
ramach tej sieci, okreslone w przepisach Unii Europejskiej.




TYPY PROJEKTOW MOZLIWYCH DO REALIZACJI

Whnioskodawca jest zobowigzany do wskazania w

tresci wniosku o dofinansowanie typu operacji, w

ramach ktorego realizowane bedg poszczegoélne
zadania/dziatania




PRZYKLADOWY MODEL SCIEZKI ZAWODOWEJ
UCZESTNIKA PROJEKTU

Opracowanie IPD w oparciu o rozpoznanie aktualnej sytuacji uczestnika projektu
I identyfikacje jego potrzeb

Monitoring prowadzony przez doradce w Posrednictwa pracy

trakcie calej Sciezki aktywizacji zawodowej ( dostepne na kazdym etapie realizacji
uczestnika projektu, w tym : analiza dziatan Projektu )

weryfikacja/ modyfikacja IPD

» Poradnictwo (indywidualne/grupowe);

» Wsparcie psychologiczne;

» Praca metoda Trenera Zatrudnienia Wspomaganego;

» Szkolenia;

> Staze/ praktyki zawodowe;

> Dotacje na doposazenie i wyposazenie stanowiska u pracodawcy;

» Subsydiowane zatrudnienie;

» Zatrudnienie wspomagane,;

> Inicjatywy na rzecz podnoszenia zdolnosci do mobilnosci geograficznej;
» Wsparcie towarzyszace;

KAZDA Z POWYZSZYCH FORM PROWADZI DO WEJSCIE NA RYNEK PRACY, CZYLI DO
PODJECIA ZATRUDNIENIA PRZEZ UCZESTNIKA PROJEKTU




DODATKOWE INFORMACJE

Whnioskodawca powinien przeprowadzi¢ analize grupy docelowej, uwzgledniajgc
indywidualne problemy, bariery, oczekiwania i potrzeby kazdej osoby z poszczegdlnych
grup docelowych objetych wsparciem. Doswiadczenia z realizacji dziatan aktywizacyjnych
adresowanych do réznych grup bedacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
wskazujg, ze sciezki dla kazdej osoby z nizej wymienionych grup nalezy przygotowywac i
realizowac¢ w sposob zréznicowany, odmiennie dobierajgc formy i ich intensywnosc.

Przeprowadzona analiza stanowi kazdorazowo podstawe dla planowanych w ramach
projektu form wsparcia dla uczestnikbw. Kazdg forme wsparcia, w tym szkolenia,
wnioskodawca jest zobowigzany do tematycznego i cenowego okreslenia w szczegotowym
budzecie projektu, w sposdb umozliwiajgcy weryfikacje zgodnosci przyjetego kosztu ze
stawkami okreslonymi w Wykazie dopuszczalnych stawek dla towarow i ustug ,, Taryfikator”
(zatgcznik nr 7 do Regulaminu Konkursu).




DODATKOWE INFORMACJE

W przypadku szkoleh / kursow, weryfikacja ich zgodnosci kosztowej z zapisami
,laryfikatora” bedzie mozliwa przy zatozeniu przez wnioskodawce nastepujgcych
metodologii projektowych:

1. Wnioskodawca, na podstawie przeprowadzonej diagnozy rynku i/lub grupy docelowej
decyduje sie bezposrednio wskaza¢ tematy szkolen / kurséw. Przedmiotowe
szkolenia/kursy pozwalajg uzyskaC uczestnikom konkretne umiejetnosci w ramach
projektu i stanowig okreslony element Sciezki wsparcia. W tym przypadku wnioskodawca
wskazuje w szczegotowym budzecie konkretne szkolenia/kursy. Stawki tych
szkolen/kurséw sg poréwnywane przez KOP ze stawkami okreslonymi w ,Taryfikatorze”
dla tego rodzaju tematéw szkoleniowych.



DODATKOWE INFORMACJE

2. Whnioskodawca nie wskazuje bezposrednio szkolen/kurséw, ktérymi chce objgé
uczestnikdw projektu, gdyz bedg one ewentualnie okreslone na etapie realizacji projektu w
oparciu o ustalenia IPD dla kazdego uczestnika projektu. Wnioskodawca w tresci wniosku
wskazuje jedynie pewne obszary umiejetnosci/kwalifikacji pozgdane dla danej grupy
odbiorcéw i okreslone na podstawie przeprowadzonej analizy. W takim przypadku, pozycje
budzetu szczegotowego nie bedg odnosi¢ sie do konkretnego tematu szkoleniowego, ale
do jednego z obszaréw szkoleniowych okreslonych w ,Taryfikatorze”. Obszary te
obejmuija:

- szkolenia/kursy przygotowujgce do egzaminow certyfikowanych,

- szkolenia/kursy podnoszgce kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe,

- szkolenia/kursy IT,

-szkolenia/kursy umiejetnosci ,miekkich”.

Do kazdego wybraneqo obszaru szkoleniowego nalezy wskazac liczbe uczestnikéw,
liczbe godzin na uczestnika oraz stawke godzinowa odpowiadajaca usrednionej
stawce godzinowe] dla danego obszaru szkoleniowego okreslonego w
L l1aryfikatorze”.




DODATKOWE INFORMACJE

Informacje dotyczaca mozliwosci zmiany form wsparcia, w tym szkolen w wyniku
prowadzonego procesu rekrutacji jako odpowiedz na indywidualne potrzeby oséb
stanowigcych grupe docelowg, Wnioskodawca musi zawrze¢ obowigzkowo we
wniosku, bez wzgledu na to czy wybierze forme realizacji projektu okreslong w pkt.1
lub pkt. 2 opisanych powyzej. Ponadto wnioskodawca musi okresli¢é czy szkolenia
beda przeprowadzane przez wnioskodawce lub partnera (o ile dotyczy) czy tez

zostang zlecone na zewnatrz.




WSKAZNIKI - PODSTAWOWE DOKUMENTY

-, Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji

programow operacyjnych na lata 2014 — 2020~

-,Wspodlna Lista Wskaznikow Kluczowych 2014-2020” (WLWK),

stanowigca zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania

postepu rzeczowego...

*Regulamin konkursu




RODZAJE WSKAZNIKOW EFS

« wskazniki produktu — dotyczg realizowanych dziatan; produktem
sg dobra 1 ustugi, ktore powstaty w zwigzku z realizowanym
projektem

« wskazniki rezultatu — dotyczg oczekiwanych efektow wsparcia
udzielonego ze srodkéw EFS:

- wskazniki rezultatu bezposredniego — odnoszg sie do sytuacji
bezposrednio po zakonczeniu wsparcia, tj. zakonczeniu
udziatu oséb / podmiotéw w projekcie

- wskazniki rezultatu dlugoterminowego — dotyczg efektow
wsparcia osiggnietych w dluzszym okresie od zakonczenia
wsparcia

25



MOMENT POMIARU WSKAZNIKOW

 wskazniki produktu — dane zbierane sg w__momencie
rozpoczecia udziatu uczestnika w projekcie

- wskazniki rezultatu bezposredniego — mierzone sg do_czterech
tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie

Dane dotyczgce sytuacji uczestnika po uptywie 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie nie mogg by¢ uwzglednione we
wskaznikach rezultatu bezposredniego.

W przypadku powrotu uczestnika do projektu po uprzednio
zakonczonym udziale, informacje odnoszgce sie do wskaznikéw
rezultatu bezposredniego dla tego uczestnika powinny zostac
usuniete, co powoduje koniecznosC¢ zaktualizowania wartosci
wskaznikow rezultatu
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« wskazniki rezultatu dlugoterminowego odnoszg sie do sytuacji
uczestnika po uptywie co najmniej 4 tygodni, przy czym WLWK
zaktada okres szesciu miesiecy lub dluzszy, w zaleznosci od

specyfiki wsparcia i oczekiwanej zmiany

Dane do wskaznikéw dilugoterminowych nie sg uzyskiwane

w ramach monitorowania realizacji projektu, ale wyliczane sg przy

pomocy ewaluacji / analiz realizowanych na reprezentatywnej probie

uczestnikow projektow lub na podstawie danych administracyjnych

Za pomiar tych wskaznikow odpowiada Instytucja Zarzadzajgca




OGOLNE ZASADY WYBORU | OPISU WSKAZNIKOW

Beneficjent jest zobowigzany do wyboru we whniosku
0 dofinansowanie wszystkich wskaznikéw, ktore zostaty wskazane jako
obowigzkowe w Regulaminie konkursu. Powyzsza kwestia podlega ocenie
merytorycznej, projekty niespetniajgce kryterium zostang odrzucone na etapie
oceny merytorycznej.

Dodatkowo Whnioskodawcy sg zobligowani do wybrania wszystkich horyzontalnych
wskaznikéw produktu.

UWAGA!!!

Whnioskodawcy s3a zobligowani wykazywaé¢ we wniosku o dofinansowanie
wszystkie wskazniki (dotyczace liczby oséb) w podziale na pteé. Dotyczy to
zarowno wskaznikow realizowanych przez Wnioskodawce, jak i przez
wszystkich partnerow.
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WSKAZNIKI DLA PODDZIALANIA 7.1.3

- wskazniki rezultatu bezposredniego:

Liczba osb6b pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek,
PO Opuszczeniu programu

Liczba os6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowey:

» dla oséb w wieku 50 lat i wiecej - efektywnos¢ zatrudnieniowa na poziomie co
najmniej 33%

=dla kobiet - efektywnosc¢ zatrudnieniowa na poziomie co najmniej 39%

=dla 0osbéb z niepetnosprawnosciami— efektywnos$é zatrudnieniowa na poziomie co
najmniej 33%

sdla osbéb dtugotrwale bezrobotnych —efektywnos¢ zatrudnieniowa na poziomie co
najmniej 30%

sdla oséb o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3 wtgcznie) —efektywnosc¢
zatrudnieniowa na poziomie co najmniej 38%

sdla uczestnikow/czek nie kwalifikujgcych sie do zadnej z powyzszych grup
docelowych — na poziomie co najmniej 43%




WSKAZNIKI DLA PODDZIALANIA 7.1.3

- wskaznik produktu:

Liczba os6b bezrobotnych w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w
programie

Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie

Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie

Liczba os6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie

Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie

Liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie




Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrod uczestnikow, ktorzy:

— zakonczyli udziat w projekcie; zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie
uczestnictwa w formie lub formach wsparcia przewidzianych dla danego
uczestnika w ramach projektu;

przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu
podjecia pracy spetniajgcej warunki opisane w Podrodziale 3.2 pkt 1 lit h-
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020;

— podijeli prace, a jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do odsetka oséb, ktére podjety prace
w okresie do trzech miesiecy nastepujgacych po dniu, w ktérym zakonczyty
udziat w projekcie.




WSKAZNIKI HORYZONTALNE

Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb osbéb z niepetnosprawnosciami
Liczba osob objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych

Liczba projektéw, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z

niepetnosprawnosciami

* Liczba podmiotow wykorzystujgcych technologie informacyjno—komunikacyjne (TIK)

Wartos¢ docelowg kazdego ze wskaznikow horyzontalnych nalezy okresli¢ na poziomie
zero — chyba ze w projekcie przewidziano wystgpienie sytuacji opisanej we wskazniku,
wowczas nalezy podac jego planowang wartos¢, wiekszg niz zero.

Jesli w trakcie realizacji projektu nastgpi przyrost wartosci wskaznika, nalezy to wykazac
we wniosku o ptatnos¢, w pozostatych przypadkach nalezy kazdorazowo wykazywac
zero.

Na poziomie projektu wskazniki horyzontalne petnig wytgcznie funkcje monitoringowa, w
zwigzku z tym ich wartosci nie podlegajg ocenie merytorycznej — z wyjgtkiem sytuacii,
w ktorej we wniosku o dofinansowanie zostanie okreslona warto$¢ wieksza niz zero:




ROZLICZANIE Z WARTOSCI WSKAZNIKOW

Beneficjent jest rozliczany (reguta proporcjonalnosci)
z osiggniecia wszystkich wskaznikow okreslonych
w umowie, z wytgczeniem tych wskaznikow horyzontalnych, ktorym
przypisano wartos¢ docelowg zero.

Wskazniki, ktore nie zostaty wybrane we wniosku oraz wskazniki
wspolne Whnioskodawca ma obowigzek jedynie monitorowac, czyli nie
jest rozliczany z osiggnietej wartosci tych wskaznikow.




KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

OGOLNE KRYTRIA FORMALNE

Ocena kryteriow formalnych
ma postaé ,,0-1”




OGOLNE KRYTERIA WERYFIKOWANE NA ETAPIE

OCENY FORMALNEJ

1. Czy wnioskodawca oraz partnerzy (jezeli dotyczy) sg podmiotami uprawnionymi
do aplikowania o srodki w ramach konkursu/naboru?

Kryterium weryfikowane na podstawie czesci A wniosku o dofinansowanie — Podmioty
zaangazowane W realizacje projektu.

2. Czy wnioskodawca oraz partnerzy nie podlegaja wykluczeniu z mozliwosci
otrzymania dofinansowania ze srodkéw Unii Europejskiej?
Kryterium weryfikowane na podstawie Oswiadczenia Wnioskodawcy.

3. Czy wnioskodawca posiada odpowiedni potencjat finansowy?

Kryterium weryfikowane na podstawie poréwnania informacji podanych w punkcie A.3.4.
Potencjat i doswiadczenie partnera oraz B.12.1. Obroty projektodawcy z wydatkami na
poszczegolne lata wskazanymi w tabeli D.3.

4. Czy we wniosku w sposob prawidlowy zastosowano uproszczone metody
rozliczania wydatkéw?

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie punktu C.2 wniosku o dofinansowanie -
Zakres finansowy oraz tabeli D.2. Zrédta finansowania wydatkow.



OGOLNE KRYTERIA WERYFIKOWANE NA ETAPIE

OCENY FORMALNEJ

5. Czy okres realizacji projektu jest zgodny z okresem kwalifikowania wydatkow

w RPO WSL?

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie punktu VIII. Wniosku o dofinansowania -
Okres realizacji projektu.

6. Czy projekt jest zgodny z przepisami art. 65 ust. 6i art. 125 ust 3 lit. e) i f)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r.?

Whnioskodawca ztozyt oswiadczenia, ze:

- projekt nie zostat zakonczony w rozumieniu art. 65 ust. 6;

- w przypadku realizacji projektu przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie do
Instytucji Zarzgdzajgcej, przestrzegat obowigzujgcych przepisdw prawa dotyczgcych
danej operaciji zgodnie z art. 125 ust. 3 lit. e;

- projekt nie obejmuje przedsiewzie¢ bedgcych czescig operaciji, ktdére zostaty objete lub
powinny zostac objete procedurg odzyskiwania zgodnie z art. 71 (trwato$¢ operacji)

w nastepstwie przeniesienia dziatalnosci produkcyjnej poza obszar objety programem.

7. Czy wartos¢ projektu zostata prawidtowo okreslona?
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie punktu C.2.3 wniosku o dofinansowanie
projektu - Wydatki ogétem/ kwalifikowalne.



ZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU WERYFIKOWANE
NA ETAPIE OCENY FORMALNEJ

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU
WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY FORMALNEJ

Ocena kryteriow formalnych ma posta¢ ,,0-1”




ZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU WERYFIKOWANE
NA ETAPIE OCENY FORMALNEJ

Czy maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiecy?

Czy projektodayvcal Lider Partnerstwa posiada siedzibe na obszarze
Wojewoédztwa Slaskiego?

Czy minimalna wartosé¢ projektu wynosi 100 000 PLN?

Czy grupe docelowg projektu stanowia:
Osoby powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin), ktére sa bezrobotne (lub
nieaktywne zawodowo), zwtaszcza te znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy:
*osoby powyzej 50 roku zycia;
*kobiety (w szczegdélnosci powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem
I wychowywaniem dziecka);
*0s0by z niepetnosprawnosciami;
*osoby diugotrwale bezrobotne;
*0soby o niskich kwalifikacjach?
Z wytaczeniem oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci.




ZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU WERYFIKOWANE
NA ETAPIE OCENY FORMALNEJ

5.Czy projekt wynika z aktualnego i pozytywnie zaopiniowanego przez |Z RPO
programu rewitalizacji ?

UWAGA

Wynikanie z programu rewitalizacji projektu oznacza:

wskazanie (wymienienie) go wprost w programie rewitalizacji albo

«okreslenie go w 0golnym (zbiorczym) opisie innych, uzupetniajacych rodzajow dziatan
rewitalizacyjnych.




ZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU WERYFIKOWANE
NA ETAPIE OCENY FORMALNEJ

Co do zasady projekty rewitalizacyjne realizowane sg na obszarach wyznaczonych do
rewitalizacji gdyz celem gtownym takich projektow jest przede wszystkim bezposrednie
dziatanie na rzecz poprawy sytuacji spoteczno- gospodarczej na danym obszarze oraz
wsparcie jego mieszkancow. W wyjatkowych przypadkach mozliwe jest, aby do objecia
wsparciem dopuszczone zostaty takze projekty planowane do realizacji/zlokalizowane
poza obszarem wyznaczonym do rewitalizacji, w szczegolnosci, w ktorych dziatania
bedg prowadzone na styku obszaru wyznaczonego do rewitalizacji i obszaru
zdegradowanego, jednak tylko i wytacznie jesli stuzg one realizacji celow wynikajgcych z
programu rewitalizacji. Dotyczy to zwtaszcza inicjatyw spotecznych nakierowanych np. na
aktywizacje zawodowg mieszkancow obszaru rewitalizacji, gdzie rozwigzania
dedykowane ludnosci z obszaru rewitalizacji mogg by¢ podejmowane poza tym obszarem.
Takie przypadki wymagaja szerszego uzasadnienia i wskazania sity powigzan i
efektywnosci oddzialywania danego projektu rewitalizacyjnego na realizacje celéw
okreslonych dla rewitalizacji.




ZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU WERYFIKOWANE
NA ETAPIE OCENY FORMALNEJ

6. Czy w przypadku kryterium efektywnosci zatrudnieniowej:

Projekt zaklada:

- dla oséb w wieku 50 lat i wiecej - kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 33%

- dla kobiet - kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 39%
- dla os6b z niepetnosprawnosciami- kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 33%

- dla os6b diugotrwale bezrobotnych — kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 30%

- dla oséb o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3 wiacznie) — kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 38%

- dla uczestnikéw/czek nie kwalifikujacych sie do zadnej z powyzszych grup
docelowych — na poziomie co najmniej 43% ?




SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU WERYFIKOWANE

NA ETAPIE OCENY FORMALNEJ

7.Czy w przypadku realizacji w ramach projektu szkolen/kurséw z zakresu
nabywania nowych, podwyzszania lub uzupetniania kwalifikacji, Wnioskodawca
zapewnia, ze uzyskanie kwalifikacji zostato poprzedzone procesem walidacji i
certyfikacji? Czy wskazane formy wsparcia koncza sie egzaminem:

a) zewnetrznym, lub

b) przeprowadzonym przez Projektodawce lub Partnera, o ile posiadaja oni
uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi szkoleniami?
Czy szkolenie/kurs konczy sie wydaniem uczestnikowi/uczestniczce certyfikatu
rozpoznawalnego w danej branzy /Swiadectwa potwierdzajgcego uzyskanie
kwalifikacji/kwalifikacji w zawodzie?

W przypadku kurséw / szkolen prowadzacych do nabycia kompetencji (konkretnych
efektéw uczenia sie uzyskiwanych w toku szkolenia), dokument potwierdzajacy
nabycie kompetencji powinien zawiera¢ informacje na temat uzyskanych przez
uczestnika efektéw uczenia sie¢ w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020.

Kryterium odnosi sie do 2 typu operaciji.



OGOLNE | SZCZEGOLOWE KRYTERIA
ERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY MERYTORYCZNEJ

Na etapie oceny merytorycznej oceniane sa:

0golne kryteria merytoryczne,

0golne kryteria zgodnosci ze Strategig ZIT (oceniane przez IP ZIT
RPO WSL),

ogolne kryteria horyzontalne,

ogolne kryteria negocjacyjne,

szczegotowe kryteria dodatkowe- dostepu (szczegotowe dla
Poddziatan ZIT oceniane przez IP ZIT RPO WSL).




OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE-

Ocena ogélnych kryteriow merytorycznych
ma postaé ,,0-1”




OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

1. Czy zapisy wniosku sg zgodne z regulaminem konkursu/naboru?

Oceniane bedzie czy projektodawca zastosowat sie do warunkéw okreslonych przez 1Z/1P
sformutowanych w regulaminie konkursu/naboru w szczegdélnosci w zakresie mozliwych
do objecia wsparciem grup docelowych, czy dopuszczonych do realizacji form wsparcia.

2. Czy projekt wpisuje sie we wtasciwe dziatanie/poddziatanie/ typ projektu RPO
WSL 2014-2020 — zgodnie ze Szczegbtowym opisem osi priorytetowych

I Regulaminem konkursu/wezwaniem do ztozenia wniosku o dofinansowania
projektu pozakonkursowego?

Projekt wpisuje sie we wtasciwe dziatanie/poddziatanie/typ projektu, zgodnie ze
Szczegdétowym opisem osi priorytetowych RPO WSL 2014-2020 oraz regulaminem
konkursu/wezwaniem do ztozenia wniosku o dofinansowania projektu pozakonkursowego.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie spojnosci wskazanego typu operaciji

z opisem zadan, a takze zgodno$¢ projektu z celami szczegdétowymi RPO WSL oraz

z diagnozg zawartg w programie badz w regulaminie konkursu.

3. Czy partnerstwo zostato zawarte zgodnie z przepisami art.33 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-20207?

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie Oswiadczenia Wnioskodawcy oraz punktu
A.3.3. wniosku o dofinansowanie - Uzasadnienie i sposob wyboru partnera oraz jego rola
w projekcie.



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

4. Czy projekt jest skierowany do grupy docelowej z terenu wojewodztwa
slaskiego?

W ramach kryterium oceniane bedzie czy projekt jest skierowany do grup docelowych

z obszaru wojewddztwa Slgskiego (w przypadku osob fizycznych pracujg, uczg lub
zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa slgskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na
obszarze wojewddztwa $lgskiego).

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie punktu B.11.1. wniosku o dofinansowanie -
Osoby i/lub podmioty/instytucije, ktére zostang objete wsparciem.

5. Czy biuro projektu jest zlokalizowane na terenie wojewédztwa slaskiego?

W ramach kryterium oceniane bedzie czy projektodawca w okresie realizacji projektu
prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie
dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa slgskiego,
w miejscu umozliwiajgcym réwny dostep potencjalnych uczestnikow/uczestniczek
projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie punktu B.12.3 wniosku o dofinansowanie
- Biuro projektu oraz zaplecze techniczne i potencjat kadrowy projektodawcy.



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

6. Czy projekt realizuje wskazniki okreslone w regulaminie konkursu/naboru jako
obowiazkowe dla danego typu projektu?

W ramach kryterium oceniane bedzie czy projekt realizuje wskazniki okreslone

w regulaminie konkursu/naboru jako obowigzkowe dla danego typu projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie czesci E. Mierzalne wskazniki projektu.

7. Czy wskazniki zostaty prawidtowo przyporzagdkowane do kwot ryczattowych?
Kryterium dotyczy wnioskow rozliczanych za pomocag kwot ryczattowych.

W ramach kryterium weryfikowane bedzie, czy do kazdej kwoty ryczattowej
przyporzgdkowano minimum jeden wskaznik oraz czy wszystkie wskazniki wskazane

w czesci E wniosku o dofinansowanie zostaty przyporzgdkowane w sposdb adekwatny do
poszczegolnych kwot ryczattowych.



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

(mierzone za pomoca przyznanej liczby punktow)

Ocena merytoryczna wniosku na podstawie ogolnych kryteriow
merytorycznych bedzie dokonywana w skali punktowej zgodnie
z kartg oceny merytorycznej.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 50 punktéw.
Spetnienie przez wniosek kryteriow w minimalnym zakresie oznacza
uzyskanie 30 punktéw tj. 60% maksymalnej mozliwej do uzyskania

liczby punktow w ramach ogolnych kryteriow merytorycznych oraz
jednoczesnie uzyskanie minimalnej liczby punktéw za kryteria,
dla ktérych okreslono minimum punktowe.



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

(mierzone za pomoca przyznanej liczby punktow)

1. Czy cel projektu jest adekwatny do diagnozowanych probleméw?

(skala punktowa od 0 do 3. Minimum punktowe wynosi 1 pkt.)

Weryfikowane bedzie:

a) Czy prawidtowo sformutowano cel projektu?

b) Czy cel jest adekwatny do zdiagnozowanych problemdw?

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie punktu B.9. wniosku o dofinansowanie -
Cel gtowny projektu w odniesieniu do pozostatych zapisow wniosku.

2. Czy wskazniki zostaly zatozone na odpowiednim poziomie, a ich sposéb
monitorowania zostal odpowiednio opisany?
(skala punktowa od 0 do 10. Minimum punktowe wynosi 6 pkt.)
Weryfikowane bedzie:
a) Czy wartosci docelowe wskaznikéw produktu sg adekwatne do zaplanowanych
dziatan i wydatkow w projekcie?
b) Czy wartosci wskaznikow rezultatu sg adekwatne do zaplanowanych dziatan
| wydatkéw w projekcie?
c) Czy w sposob poprawny i zgodny z definicjg wskaznikdw opisano sposob pomiaru
I monitorowania wskaznikéw?
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie czesci E wniosku o dofinansowanie -
MIERZALNE WSKAZNIKI PROJEKTU w odniesieniu do pozostatych zapiséw wniosku.
Kryterium to moze podlegac ocenie warunkowej i negocjacjom, po uzyskaniu przez
wniosek minimalnej liczby punktow za kryteria dla ktérych okreslono minimum punktowe.



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

(mierzone za pomoca przyznanej liczby punktow)

3. Czy w sposob prawidtowy opisano grupe docelowa?

(skala punktowa od 0 do 5. Minimum punktowe wynosi 3 pkt.)

Weryfikowane bedzie:

a) Czy scharakteryzowano grupe docelowg i w sposéb poprawny opisano
jej sytuacje problemow3a?

Zaleca sie oby opis sytuacji problemowej grup docelowych objetych wsparciem opierat
sie 0 dane dotyczgce danego obszaru wsparcia oraz dodatkowo o wiasne informacje,
przeprowadzone badania analizy. Zaleca sie wskazanie metodologii przeprowadzenia
danej formy badania wraz ze wskazaniem uzyskanych wynikow.

Wybér grupy docelowe] nie moze byé zdeterminowany planowanymi _do realizacji
instrumentami, lecz wynikaé z diagnozy problemu dla okreslonego terytorium.
Charakterystyka grupy docelowej nie moze sprowadzacC sie jedynie do wskazania
kategorii os6b zaproponowanych w Regulaminie Konkursu. Grupa docelowa nie jest
jednorodna, dlatego powinna by¢ rozpatrywana w réznych podkategoriach: wiek, ptec,
poziom wyksztatcenia, miejsce zamieszkania, status na rynku pracy, sytuacja rodzinna
I materialna.

b) Czy rekrutacja uczestnikéw do projektu zostata zaplanowana w sposéb
adekwatny do grupy docelowej?

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie punktu B.11. wniosku o dofinansowanie -
Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu.




OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

(mierzone za pomoca przyznanej liczby punktow)

4. Czy zadania w projekcie zaplanowano i opisano w sposéb poprawny?

(skala punktowa od 0 do 8. Minimum punktowe wynosi 5 pkt.)

Weryfikowane bedzie:

a) Czy zadania logicznie korespondujg z okreslong sytuacjg problemowg oraz
wptywajg na osiggniecie wskaznikow i zatozonych celow? Czy zakres zadan/dziatan
realizowanych przez partnera/ow uzasadnia ich udziat w projekcie (w przypadku
projektow partnerskich)?

b) Czy opisano zakres merytoryczny zadan uwzgledniajgcy: rodzaj i charakter wsparcia,
liczbe osob jakie otrzymajg wsparcie oraz wskazano, jakie rodzaje dostaw i ustug
bedg zlecane innym podmiotom przy zastosowaniu klauzul spotecznych?

c) Czy okreslone terminy rozpoczecia i zakonczenia zadan gwarantujg efektywng
realizacje projektu oraz czy wskazano podmiot realizujgcy dziatania w ramach
zadania, w tym zaangazowang kadre?

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie punktu C.1 wniosku o dofinansowanie -

ZADANIA W PROJEKCIE (ZAKRES RZECZOWY) w odniesieniu do pozostatych zapiséw

wniosku.



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

(mierzone za pomoca przyznanej liczby punktow)

cd. 4. Czy zadania w projekcie zaplanowano i opisano w sposoéb poprawny?

Opis planowanych zadan powinien by¢ mozliwie szczegétowy z uwzglednieniem terminow
| 0s6b odpowiedzialnych za ich realizacje! W przypadku organizacji szkolen wskazane jest
podanie najwazniejszych informacji — o ile sg one znane wnioskodawcy na etapie
opracowywania wniosku o dofinansowanie - dotyczgcych sposobu ich organizacji.
Whnioskodawca powinien zadbaé o szczegdtowy opis zadan zgodny z chronologig
wystepowania zaplanowanych dziatan.

Instytucje szkoleniowe realizujgce dany typ wsparcia powinny
posiada¢ wpis do RIS - wymég obligatoryjny.



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

(mierzone za pomoca przyznanej liczby punktow)

5. Czy projektodawca posiada doswiadczenie i potencjat pozwalajace na efektywna
realizacje projektu?

(skala punktowa od 0 do 14. Minimum punktowe wynosi 8 pkt.)

Weryfikowane bedzie:

a) Czy projektodawcal/partner posiada doswiadczenie w obszarze merytorycznym,

w ktérym udzielane bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu?

b) Czy projektodawca/partner posiada doswiadczenie na rzecz grupy docelowej, do ktorej
kierowane bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu?

c) Czy projektodawca/partner posiada doswiadczenie w zakresie podejmowanych
inicjatyw na okreslonym terytorium, ktérego dotyczy¢ bedzie realizacja projektu?

d) Czy projektodawcal/partner posiada odpowiedni potencjat kadrowy/ merytoryczny?

e) Czy projektodawca/partner posiada odpowiedni potencjat techniczny?

f) Czy opisany sposob zarzgdzania projektem gwarantuje jego prawidtowg realizacje? Czy
uwzgledniono udziat partner/6w w zarzgdzaniu projektem (dotyczy projektow
partnerskich)?

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie punktu B.12. wniosku o dofinansowanie -
Zdolnos¢ do efektywnej realizacji projektu oraz punktu A.3.4. Potencjat i doswiadczenie
partnera.



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

(mierzone za pomoca przyznanej liczby punktow)

Uwagal
Przy opisie doswiadczenia kadry zaangazowanej w realizacje projektu wnioskodawca nie
moze postugiwac sie ogolnymi stwierdzeniami.

Na ile to mozliwe nalezy podac¢ syntetyczng informacje o doswiadczeniu zawodowym
istotnym z punktu widzenia projektu, z uwzglednieniem planowanych na danym
stanowisku zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci. Nalezy wskazac najwazniejsze
kwalifikacje wymagane na danym
stanowisku pracy.

W sytuacji, gdy jest to mozliwe nalezy wskazac konkretne osoby
(z imienia i nazwiska), ktore bedg odpowiedzialne za zarzgdzanie projektem.

W tym zakresie nalezy wskazac tylko posiadany potencjat kadrowy, a wiec
W szczegolnosci osoby na state wspoétpracujgce i planowane do oddelegowania do
projektu, a nie te ktére wnioskodawca dopiero chciatby zaangazowac.




OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

(mierzone za pomoca przyznanej liczby punktow)

6. Czy budzet projektu zostat sporzadzony w sposéb prawidtowy i zgodny

z zasadami kwalifikowalnosci wydatkow?

(skala punktowa od 0 do 10. Minimum punktowe wynosi 7 pkt.)

W ramach kryterium weryfikowane jest:

a)czy we wniosku zidentyfikowano wydatki w catosci lub w czesci niekwalifikowalne,

b)czy we wniosku zidentyfikowano inne btedy w konstrukcji budzetu

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie punktu C.2. wniosku o dofinansowanie-
ZAKRES FINANSOWY.

Kryterium moze zostac¢ uznane za spetnione w przypadku, gdy min. 75% kosztéw
bezposrednich zostato uznane za kwalifikowalne (a wiec wartos¢ zmniejszen w budzecie
wynikajgcych z uchybien wskazanych w lit. a nie przekracza 25% kosztéw
bezposrednich), w przeciwnym razie kryterium zostaje uznane za niespetnione.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW — OGOLNE
KRYTERIA HORYZONTALNE

OGOLNE KRYTERIA HORYZONTALNE

Ocena ogodlnych kryteriow horyzontalnych
ma postac ,,0-1”.

Spetnienie ogoélnych kryteriéow horyzontalnych jest obligatoryjne
dla wszystkich projektow.

W przypadku, jesli projekt nie spelni ktéregokolwiek z ogélnych kryteriéw horyzontalnych,
otrzymuje on ostatecznie ,,0” punktow.




KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW — OGOLNE

KRYTERIA HORYZONTALNE

1. Zgodnos¢ z prawodawstwem unijnym oraz wlasciwymi zasadami unijnymi, w tym:
a) zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard minimum;

b) zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb

Z niepetnosprawnosciami;

c) zasadg zrownowazonego rozwoju;

d) zasadg partnerstwa.

Weryfikowana bedzie zgodno$¢ z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn na podstawie
standardu minimum oraz zgodnosc¢ z pozostatymi zasadami horyzontalnymi. W ramach
kryterium wnioskodawca powinien spetni¢ standard minimum oraz wykazac¢ pozytywny
wptyw na zasade rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz pozytywny lub neutralny wptyw projektu na pozostate zasady
horyzontalne UE, m.in.:

- zasade zréwnowazonego rozwoju;

- zasade partnerstwa.

Przez pozytywny wptyw na zasade niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami nalezy rozumieé zapewnienie petnej dostepnosci dla
uczestnikdw projektu (bez wzgledu na rodzaj i stopien ich niepetnosprawnosci)
w zakresie oferowanego w projekcie wsparcia oraz ewentualnych produktéw
projektu.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW — OGOLNE
KRYTERIA HORYZONTALNE

2. Zgodnosé¢ projektu z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszgcym sie do
sposobu realizacji i zakresu projektu - weryfikowane bedzie czy we wniosku nie ma
zapisow, z ktérych wynika niezgodnos¢ z obowigzujgcym prawem np. kodeksem pracy,
ustawg prawo zamowien publicznych.




RYTERIA ZGODNOSCI ZE STRATEGIA ZIT - DOSTEPU

Ocena kryteriow zgodnosci ze Strategig ZIT ma postac¢ ,,0-1”

W przypadku, jesli projekt nie spetni ktéoregokolwiek ze szczegétowych
kryteridw dostepu, projekt otrzymuje ostatecznie ,,0” punktéw.




KRYTERIA ZGODNOSCI ZE STRATEGIA ZIT - DOSTEPU

1.Lokalizacja projektu na obszarze funkcjonalnym danego ZIT/RIT
Projekt jest zlokalizowany na obszarze funkcjonalnym danego ZIT/RIT wskazanym w Strategii ZIT/RIT.

2.Zgodnos¢ uzasadnienia i celu projektu z diagnozg i Priorytetami/Celami /Dziataniami Strategii
ZIT/IRIT

Potrzeba realizacji projektu wynika ze zdiagnozowanych problemow/potrzeb/wyzwan oraz projekt jest
zgodny z Priorytetami/Celami/Dziataniami wskazanymi w Strategii ZIT/RIT adekwatnymi do przedmiotu
projektu.

3.Zgodnos¢ przedmiotu projektu z zakresem wsparcia wskazanym w Strategii ZIT/RIT
Przedmiot projektu jest zgodny z planowanym zakresem wsparcia wskazanym w Strategii ZIT/RIT.

Oceny spetnienia kryteriow dostepu dotyczacych zgodnosci ze Strategia ZIT Subregionu
Centralnego Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020 dokonuja pracownicy IP ZIT Subregion

Centralnego.



RYTERIA WYBORU PROJEKTOW-OGOLNE KRYTERIA
NEGOCJACYJNE

OGOLNE KRYTERIA NEGOCJACYJNE

Ocena kryteriow negocjacyjnych ma posta¢ ,,0-1”

W przypadku, jesli projekt nie spetni ogélnego kryterium negocjacyjnego,
projekt otrzymuje ostatecznie ,,0” punktow.




KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW-OGOLNE KRYTERIA

NEGOCJACYJINE

1. Czy projekt spetnia warunki postawione przez oceniajacych lub przewodniczagcego KOP?
Weryfikowane bedzie:

-czy wniosek o dofinansowanie projektu zawiera korekty wynikajgce z uwag oceniajgcych lub
przewodniczgcego KOP oraz

-czy Projektodawca przedstawit wymagane informacje i wyjasnienia dotyczgce okreslonych zapisow we
whniosku.

Jezeli w efekcie negocjaciji:

a) do wniosku nie zostang wprowadzone korekty wskazane przez oceniajgcych w kartach oceny
projektu lub przez przewodniczgcego KOP lub inne zmiany wynikajgce z ustalen dokonanych
podczas negocjacji lub

b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy informaciji i wyjasnien dotyczgcych okreslonych zapiséw we
wniosku, wskazanych przez oceniajgcych w kartach oceny projektu lub przewodniczgcego KOP

c) do wniosku zostaty wprowadzone inne zmiany niz wynikajgce z kart oceny projektu lub uwag
przewodniczgcego KOP lub ustaleh wynikajgcych z procesu negocjacji;

etap negocjacji konczy sie wynikiem negatywnym, co oznacza niespetnienie zerojedynkowego
kryterium wyboru projektéw okreslonego w zakresie spetnienia warunkow postawionych przez
oceniajgcych lub przewodniczgcego KOP.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW — SZCZEGOLOWE
KRYTERIA DODATKOWE

KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -
SZCZEGOLOWE KRYTERIA DODATKOWE.

Punkty przyznawane beda wytacznie tym wnioskom, ktére
otrzymajg wymagane minimum punktowe za spetnianie ogélnych
kryteriow merytorycznych



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW - SZCZEGOLOWE

KRYTERIA DODATKOWE

1. Czy projekt zaktada komplementarnos¢ z innymi znajdujgcymi sie na liscie projektow
wybranych do dofinansowania, zrealizowanymi lub trwajgcymi projektami?

Weryfikowane bedzie czy projekt:

*jest komplementarny z trwajgcym lub zakonhczonym projektem realizowanym w ramach

programéw operacyjnych wspétfinansowanych ze srodkow UE —3pkt.

sjest zintegrowany/ komplementarny z innymi projektami zrealizowanymi, trwajgcymi lub

znajdujgcymi sie na liscie projektow wybranych do dofinansowania w ramach Zintegrowanych /

Regionalnych Inwestycji Terytorialnych — 5 pkt

*jest komplementarny z projektem w ramach Dziatania 10.2, 10.3 - 8 pkt

*projekt nie jest komplementarny z zadnym projektem — O pkit.

Waga punktowa: 0-8.

2. Czy projekt jest realizowany w formalnym partnerstwie lub zaktada wspétprace lub
zlecanie zadan?

Weryfikowane bedzie czy projekt zaktada:

wspoétprace miedzysektorowg (formalna wspotpraca bez zawierania partnerstwa do realizacji,
wskazanego w pkt. A.2. wniosku o dofinansowanie) — 2 pkt.

*zlecanie zadan na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie lub w oparciu o art. 15a ustawy o spétdzielniach
socjalnych — 3 pkt.

formalne partnerstwo (wskazane w pkt. A.2. wniosku o dofinansowanie) - 5 pkt.

*brak partnerstwa lub wspotpracy pomiedzy jednostkami/podmiotami — O pkt.

Waga punktowa: 0-5.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW — SZCZEGOLOWE

KRYTERIA DODATKOWE

3. Czy Wnioskodawca/Partner posiada doswiadczenie w realizacji projektow na
obszarze ZIT/RIT ?

Weryfikowane bedzie czy Wnioskodawca/Partner:

*Brak doswiadczenia w realizacji projektow na obszarze danego ZIT/RIT - 0 pkt.

*Posiada doswiadczenie w realizacji jednego projektu na obszarze danego ZIT / RIT— 2 pkt.
*Posiada doswiadczenie w realizacji dwoch lub wiecej projektow na obszarze danego ZIT /
RIT — 4 pkt.

Waga punktowa: 0-4.

4. Czy projekt bedzie wykorzystywat konkretne, pozytywnie zweryfikowane produkty w
ramach projektéw innowacyjnych i ponadnarodowych Programu Inicjatywy
wspolnotowej EQUAL 2004-2006 lub Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013 oraz projektow systemowych w ramach komponentu centralnego PO KL, ktérych
opisy sg dostepne m.in. na stronach: http://www.equal.orqg.pl oraz http://Kiw-

pokl.org.pl ?
Waga punktowa: 2.



http://www.equal.org.pl/
http://kiw-pokl.org.pl/

KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW - SZCZEGOLOWE

KRYTERIA DODATKOWE

5. Czy zapewniono spojnos¢ projektu z przedsiewzieciami realizowanymi na
obszarze objetym Strategig ZIT/RIT?

Kryterium weryfikowane w oparciu o zapisy wniosku o dofinansowanie, zgodnie z ponizej

wskazanymi kategoriami punktowymi:

Brak rekomendacji — O pkt.

Projekt bezposrednio odpowiadajgcy na problemy wskazane w Strategii ZIT / RIT oraz

realizujgcy zapisane w nigj cele, i posiadajgcy rekomendacje gminy bedgcej Cztonkiem

Zwigzku ZIT /RIT lub sygnatariusza Porozumienia w sprawie realizacji ZIT / RIT w

Subregionie — 4 pkt.

Projekt bezposrednio odpowiadajgcy na problemy wskazane w Strategii ZIT / RIT oraz

realizujgcy zapisane w nigj cele, i zarekomendowany przez Zwigzek ZIT / RIT lub

wiasciwy organ/y Porozumienia w sprawie realizacji ZIT / RIT w Subregionie - w formie

uchwaty Zarzgdu Zwigzku ZIT/RIT (Subregion Centralny i Zachodni) lub decyzji Lidera RIT

po uzyskaniu opinii Rady RIT (Subregion Potudniowy)/Komitetu Sterujgcego RIT

(Subregion Pétnocny) — 6 pkt.

Waga punktowa: 0-8.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW — SZCZEGOLOWE
KRYTERIA DODATKOWE

6. Czy wskazniki zatozone przez Wnioskodawce we wniosku o dofinansowanie zostaty dobrane
tak, by w sposéb najbardziej efektywny realizowaé zatozenia zawarte w Strategii ZIT / RIT?

W ramach kryterium ocenie bedzie podlega¢ wptyw realizacji projektdw na osiggniecie wartosci

docelowej wskaznika produktu lub rezultatu bezposredniego danego Priorytetu/Celu/Dziatania ZIT / RIT,

adekwatnego dla danego typu projektu, przyjetego dla catego subregionu, z podziatem na:

1. Gminy do 50 tys. mieszkancow wigcznie (gminy mate):

-— 23% wskaznika dla Subregionu Centralnego

2. Gminy i powiaty powyzej 50 tys. mieszkancow (gminy duze):

- 77% wskaznika dla Subregionu Centralnego

Wartos¢ wskaznika powinna zostac wyliczona w sposob nastepujgcy:

WD=[A/(B*C)]*100

Przy czym:

WD- warto$¢ docelowa wskaznika %,

A — wartos¢ wskaznika osiggana przez projekt,

B — ogdlna wartos¢ wskaznika dla Subregionu,

C- ww. procentowa wartos¢ dla gmin duzych lub matych (do wyliczenia nalezy stosowac wartos¢ bez %

tj. przyktadowo ,0,77” dla gmin duzych).

W przypadku gdy projekt bedzie realizowat wskaznik:

- ponizej 3% - 0 pkt.

- 0d 3% do 6% - 2 pkt.

- powyzej 6% do 12% - 4 pkt.

- powyzej 12% do 20% - 6 pkt.

- powyzej 20% - 8 pkt.

Waga punktowa: 0-8.




KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW - SZCZEGOLOWE

KRYTERIA DODATKOWE

7. Czy projekt rozwigzuje konkretne problemy i realizuje cele wskazane w Strategii ZIT / RIT?
Weryfikowane bedzie czy projekt:

*nie realizuje zadnego celu/dziatania/priorytetu wskazanego w Strategii ZIT/RIT w danym obszarze — 0 pkt.
realizuje jeden cel/dziatanie/priorytet wskazany w Strategii ZIT/RIT w danym obszarze — 3 pkt.

realizuje przynajmniej dwa cele/dziatania/priorytety wskazane w Strategii ZIT/RIT w danym obszarze — 5pkt;
Waga punktowa: 0-5.

8. Czy grupe docelowa w projekcie stanowig w catosci:

. osoby dtugotrwale bezrobotne
lub

. osoby o niskich kwalifikacjach
lub

. osoby bierne zawodowo

lub

. osoby w wieku 50 lat i wiecej ?

Kryterium weryfikowane w oparciu o zapisy wniosku o dofinansowanie, zgodnie z ponizej wskazanymi
kategoriami punktowymi:

. Grupe docelowg w projekcie stanowig w catosci osoby bierne zawodowo - 8 pkt

. Grupe docelowg w projekcie stanowig w catosci osoby w wieku 50 lat i wiecej — 8 pkt
. Grupe docelowg w projekcie stanowig w catosci osoby o niskich kwalifikacjach — 4 pkt
. Grupe docelowg w projekcie stanowig w catosci osoby dtugotrwale bezrobotne — 4 pkt
. Brak wskazania kategorii grupy docelowej — 0 pkt

Waga punktowa: 0-8.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW — SZCZEGOLOWE
KRYTERIA DODATKOWE

9. Czy co najmniej 33% uczestnikéw projektu uzyska kwalifikacje po opuszczeniu programu?
Waga punktowa: 2.




SKLADANIE WNIOSKOW

Decyduje data i godzina ztozenia wniosku za posrednictwem jedne;j
z platform wymienionych w regulaminie konkursu.

Whiosek nalezy podpisac i przestaé do IOK w formie elektronicznej (w formacie pdf utworzonym
za pomocg LSI) z wykorzystaniem platform elektronicznych:

a) SEKAP, lub
b) Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej ePUAP.

Jako faktyczny termin ztozenia wniosku uznana jest data wptywu podpisanego wniosku w formie
elektronicznej do IOK.

Potwierdzeniem ztozenia wniosku jest UPO, czyli Urzedowe Poswiadczenie Odbioru.
W przypadku wystgpienia probleméw technicznych z funkcjonowaniem platformy SEKAP nalezy sie

zgtosié o pomoc do Slaskiego Centrum Spoteczenstwa Informacyjnego
pod numerem telefonu: (32) 700 78 16



INFORMACJI UDZIELA :

Wojewaodzki Urzgd Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice
Zespot ds. Promociji i Informaciji (pokdj nr 2)
numery telefonu:
327573311
fax: 32 757 33 62
e-mail: efs@wup-katowice.pl

http://wupkatowice.praca.qov.pl,
http://rpo.wup-katowice.pl,
https://rpo.slaskie.pl

Gtowny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Katowicach

ul. Dgbrowskiego 23 , 40-037 Katowice
Godziny pracy: pon. 7.00-17.00, wt.-pt. 7.30-15.30

Telefony do konsultantow: 32 77 40 172; 32 77 40 193; 32 77 40 194


mailto:efs@wup-katowice.pl
https://rpo.slaskie.pl/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/punkty/glowny-punkt-informacyjny-funduszy-europejskich-w-katowicach/

Dziekuje za uwage

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice
Punkt Kontaktowy Europejskiego Funduszu Spotecznega

(pokdj nr 2)

numery telefonu:
327573311

fax: 32 757 33 62

e-mail: efs@wup-katowice.pl

I WWW.Irpo.wup-katowice.pl



mailto:efs@wup-katowice.pl

